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- 2' Sediul intreprinderii: Republica Moldova, mun. chigindu, str. Vasile Alecsandri, nr. 78,
MD-2012.

3. Intreprinderea a fost fondatd prin ordinul Ministerului Energeticii a Republicii Moldova nr.
53a din 30.04.2002.

-_ 4. Fondator al intreprinderii este Ministerul Economiei, cu sediul Republica Moldova, mun.
Chigindu, Piala Marii Adundri Nalionale, 1, MD 2033 (in continuare - Fondaior).

^ 5.1.s."Direclia pentru Exploararea Imobilului" cu IDNo lo03600lb4771inregisrrard la
camera Inregistrarii de stat cu nr.1021 14612 drn24 mai 2002 se reorganizeazd prin iuziune

/ absorblie/ cu lichidarea isAp ,,odzonr Vest. i.S."Direc1ia pentru Exploatarea Imobilului',
este succesor in drepturi gi obligatiuni a isAp ,,orizont Vest" in rezultatul fuziondrii conform
Hotdririi Guvemului nr.194 din 24 martie 201 1 ,,Cu privire la reorganizarea unor intreprinderi de
stat 9i transmiterea patrimoniului proprietate publicd a statului din gestiunea economicj a unor
societali pe acJiuni".

6. Principalele genuri de activitate ale intreprinderii:
-activitdli de intrelinere gi curdtare a clbdirilor;
- construclii complete 9i par{iale a clddirii gi construclii ingineregti, construclii civile;
-utilarea clddirilor;
- lucrdri de finisare a constructiilorl
- intermedieri pentru vinzarea unui asortiment larg de mdrfuri
- come4ul cu aminuntul al bdururilor alcoolice si altor bauturi
- comerlul cu amdnuntul al produselor din tutun
- cantine gi desfacerea alimentelor gata
- cantine -activitatea fumizorilor de alimente gata gi a bauturilor
- cantine
- activitatea alimentelor gata

7. intreprinderea este igent economic qi desfhgoard activitate de intreprinzato r pe 6aza
proprietd-fii ce i-a fost transmisd in gestiune.

8. Intreprinderea dobAndeEte dreptul de persoand juridicd din momentul inregistrdrii ei de stat
la Camera inregistrdrii de Stat

^ 9. In calitatea sa de persoand juridicd, intreprinderea dispune de gtampild gi blanchete cu
Sjema de Stat a Republicii Moldova, denumirea sa completa sau abreviatd in limba de stat, cu
sintagma ''Republica Moldova", numdrul de identificaie de stat (lDNo)I003600164771. pe
blancheta intreprinderii poate fi indicati, de asemenea, adresa, telefonul de contact, contul bancar qi
altI informalie.

Intreprinderea poate incheia contracte in numele sdu, i$i poate asuma obligalii, poate fi
reclamanl sau pirit in instanlele judecdtoregti.

10. Activitatea Intreprinderii este reglementatd de Codul civil, nr.1107-XV din 6 iunie 2002.
Legea nr.l46-XIII din 16 iunie 1994 cu privire la intreprinderea de stat, Legea nr. 845-XII din 3
ianuarie 1992 cu privire la antreprenoriat gi intreprinderi, alte legi gi acte norirative gi de prezentul
Statut.

L Dispozi{ii generale

de Stat ,,Direc{ia pentru Exploatarea Imobilului', (inl. Denumirea: Intreprinderea
continuare - Intreprinderea).

Abreviatura: I.S. ..DEI".

11. Patrimoniul intreprinderii aparline in totalitate statului gi se formeazd din urmdtoarele
SUISE:

a) depuneri materiale ale Fondatorului in capitalul social;
b) profitul net inregistrat din activilatea economico-financiara a intrenrinderii:
c) suma uzurii gi amortizdrii calculate;
d) investitii capitale qi dotatii de la buget;
e) bunuri transmise cu titlu sratuit:
0 alte surse legale.



12. Suprafata terenului atribuit intrenrinderii constituie 0.95 ha.
13. intieprinderea poa(a rdspundere pentru obligaliile sale cu toate bunurile de care dispune.

Fondatorul nu poartd rdspundere pentru obligaliile Intreprinderii. Intreprinderea nu poartd
rispundere pentru obligaliile Fondatorului.

II. Capitalul social
14. Capitalul social se formeazd din urm[toarele surse:
a) aportul Fondatorului in mijloace bdne$ti $i bunuri aflate in circuitul civil;
b) investilii capitale din contul subvenliilor $i profitului net;
c) bunuri transmise cu titlu gratuit;
d) drepturi patrimoniale (drepturi de folosintd a mijloacelor fixe, terenurilor, resurselor

naturale);
e) alte surse neinterzise de legislalie.
15. Capitalul social al Intreprinderii constituie 300 lei - depuneri bdneEti.
16. Bunurile qi mijloacele binegti transmise in capitalul social al Intreprinderii se evalueazA in

lei moldovenegti.
17. La propunerea Consiliului de administraJie, mdrimea capitalului social al Intepdnderii

poate fi modificatd (majoratd sau redusd), in baza deciziei Fondatorului.

. III. Capitalul de rezervi
18. Capitalul de rezewd al Intreprinderii va constitui l0% din capitalul social.
19. Capitalul de rezewd al Intreprinderii se formeazd prin defalcdri anuale din profitul net.

Volumul defalcdrilor anuale in capitalul de rezervd se stabilegte in mdrime de 10 % din profitul net
.a

al lntrepnndenl.
20. Capitalul de rezervd se folose$te numai in cazul insuficienlei profitului qi a mijloacelor

fondurilor sleciale ale Intreprinderii. Mijloacele eapitalului de rezervd se folosesc pentru acoperirea
pierderilor Intrenrinderii.

IV. Drepturile qi obliga{iile intreprinderii
21. intreprinderea are dreptul:
a) sd deschidd conturi proprii in instituliile financiare inregistrate in Republica Moldova qi in

alte tari, precum gi sd beneficieze de mijloacele depuse pe aceste conturi;
b) sd incheie contracte privind acordarea sau oblinerea unor imprumuturi pind la 500 mii lei in

caz de urgenld, cu acceptul Consiliului de Administralie, iar in valoare mai mare de 500 mii lei, cu
acordul Fondatorului;

c) sd determine direcliile gi modul de utilizare a intregii proprietdli ce i-a fost transmisd in
gesliune;

d) sA stabileasca legdturi economice gi comerciale cu orice parteneri, inclusiv din striinetate,
sa extinda activitatea de intreprinzdtor;

e) sd incheie contracte de comercializare sau de procurare a producliei, efectuare a lucririlor,
prestare a serviciilor $i alte contracte economice;

t) sd stabileascd prelurile gi tarifele la produclia proprie, la serviciile prestate etc., precum gi

normativele sau fondul de retribuire a muncii, cu exceplia cazurilor in care, conform legislaliei,
prelurile, tarifele qi alli indicatori se reglementeazf, de citre staq

g) sd stabileascd struotura intemd organizalionala a intreprinderii, sd determine statutul juridic
al subdiviziunilor;

h) sd creeze filiale qi reprezentanle;
i) sd imbundt[leascd condiliile de trai qi odihnd ale salarialilor, sA acorde ajutor familiilor

acestora, precum 9i sd ia parte la activitatea de binefacere, sa aloce mijloace pentru ocrotirea
sanatdlii populaliei, pentru cultura, invdfdmdnt, gtiinF, educatie fizicd qi spofi, in conformitate cu
legislalia in vigoare;

j) s[ angajeze lucrdtori, inclusiv prin contract, gi sd-i concedieze in corespundere cu legislalia
muncii;



k) sd primeascd bunuri materiale gi alte bunuri repartizate de stat in mod centralizat, la preluri
stabilite de stat sau la preluri contractuale;

l) sd- ceard compensarea pagubei cauzate de acliunile ilicite ale persoanelor fizice saujuridice.
22. Intreprinderea este obligatd:
a) sd asigure integritatea, folosirea judicioasd 9i reproduclia ldrgitd a bunurilor de stat,

transmise in gestiune;
b) sd onoreze obligaliile ce decurg din legislalie gi contractele incheiate;
c) sd incheie contracte de muncd cu cetdtenii angaja{i;
d) sb achite integral pldlile salariale confom contractelor (acordurilor) incheiate, independent

de starea financiard a Intreprinderii;
e) sd efectueze asigurarea sociald, medicali gi alte tipuri de asigurAri obligatorii ale

salarialilor, sA le creeze condiJii adecvate pentru activitate, conform Jegislaliei gi contractului
colectiv de muncdt

f) sd execute hotdririle ministerelor, altor autoritali administrative centrale qi ale autoritalilor
administraliei publice locale privind proteclia sociald a invalizilor gi altor persoane cu posibilitdli de
mr.rnci limitate;

g) sd achite la timp impozitele gi alte pldti in modul gi in mdrimile stabilite de legislalie;
h) sd inilieze procedura de insolvabilitate a Intreprinderii, in cazul apariliei imposibilitdlii de

a-9i onora obligaliile fald de creditori;
i) sd prezinte, in mod stabilit, organelor de stat respective rapoartele financiare gi fiscale,

ddrile de seamd statistice gi de alte tipuri;
j) sd asigure remunerarea muncii angajalilor la un nivel nu mai mic decit salariul minim

stabilit pe !ara;
k) sd asigure condilii adecvate de muncd, respectarea securitAlii muncii, normelor de

produclie 9i sanitare, securitdlii antiincehdiare. precum gi proteclia mediului ambiant;
l) sa oblind licenle, in modul stabilit de legislalie, pentru a des{Egura activitAli ce necesitd

dispunerea de licenli.
23. Intreprinderea nu este in drept, fdrd autorizalia Fondatorului:
a) sd dea in arendd (loca{iune) ori sd depun[ in gaj bunurile sa.le;

b) sd comercializeze activele neutilizate in procesul tehnologic;
c) sA caseze bunurile raportate la mijloacele fixe;
d) sd conserveze bunurile a cdror utilizare, potrivit planurilor de activitate, nu se prevede;
e) sd intre in componenla asocialiilor, concemelor qi altor uniuni, in baza contractelor

incheiate;
f) sd participe cu bunurile sale in activitatea structurilor nestatale;
g) sA fansmitA fondurile fixe gi alte active.

V, Organele de conducere ale Intreprinderii - Fondatorul
24' Fondatorul igi exercitd drepturile de gestionar al intreprinderii prin intermediul Consiliului

de administratie qi Administratorului Intreprinderii (organul executiv).
25. Fondatorul incheie cu Administratoml Intreprinderii un contract pentru transmiterea

propietdlii de stat in gestiune operativd 9i a imputemicirilor de desldgurare a activitalii de
inreprinzdtor.

26. Fondatorul are urmdtoarele atribulii principale:
a) aprobd Statutul intreprinderii, modificdrile qi completdrile acestuia;
b) stabilegte indicatorii economici ai intreprinderii;
c) promoveazd o politicd tehnicd unicd in cadrul ramurii;
d) desemneazd membrii Consiliului de administralie si ii revocd;
e) stabile$te marimea indemnizaliilor lunare pentru membrii Consiliului de administralie;
f) desemneazb Administratorul Intreprinderii qi il elibereazd din funclie, la propunerea

Consiliului de administratie:
g) asigurd supravegherea activitdlii economico-financiare a Intreprinderii, fbrd a interveni

nemijlocit in activitatea acesteia;
h) stabileqte mdrimea creditelor contractate $i acordate de intreprindere;



27. La solicitarea intreprinderii, Fondatorul examineazd materialele gi elibereazd autorizalii
privind:

a) darea in arendd (localiune) sau depunerea in gaj a bunurilor Intreprinderii;
b) comercializarea sau conservarea activelor neutilizate;
c) casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;
d) depunerea bunurilor intreprinderii in capitalul social al structurilor nestatale;

e) intrarea in componenla asocialiilor, concemelor gi altor uniuni;
28, Fondatorul adoptd decizii privind modificarea capitalului social al Intreprinderii, operarea

modific[rilor qi completdrilor in Statut, reorganizarea sau lichidarea Intreprinderii.

Consiliul de administra{ie 
^

29. Consiliul de administralie este organul colegial de administrarep Intreprinderii, reprezintA

interesele statului gi igi exercitd activitatea in temeiul Legii nr.146-XIII din 16 iunie 1994 cu privire

la intreprinderea de stat, prezentului Statut gi Regulamentului Consiliului de administralie al

Intreprinderii, aprobat de Fondator.
30. Consiliul de administratie se desemneazd de catre Fondator pe un termen de 3 ani,

linfindu-se cont de .propunerile Ministerului Finan{elor, Ministerului Economiei, colectiurlui de

munc6.
31. Componenia numericd a Consiliului de administralie se stabilegte de Fondator, in numdr

de 3 persoane.

32. in componenta Consiliului de administralie intrd, in mod obligatoriu, reprezentanli ai

Ministerului Finanlelor, Ministerului Economiei, reprezentarli ai Fondatorului gi ai colectivului de

muncd. in componenla Consiliului de administra{ie pot intra, de asemenea, reprezeltan}i ai altor

ministere qi autoritdli administrative centrale, specialiqti in domeniul de activitate al Intreprinderii,

specialigti in economie 9i in drept.
33. Pregedintele Consiliului de administralie este desemnat de Fondator. Membrii Consiliului

de administratie, propugi din partea colectivului de muncd, sunt aleqi la adunarea generald a

colectitului de muncd. Administratorul intreprinderii nu poate fi desemnat in calitate de membru al

Consiliului de administralie.
34. Consiliul de administraiie are urmitoarele atribu{ii'
a) aprobd direcliile prioritare qi planurile anuale de dezvoltare ale intreprinderiil
b) ia mdsuri ce vor asigura integritatea gi folosirea eficientd a bunurilor Intreprinderii;
c) solulioneazd, de comun acord cu Fondatorul, chestiunile referitoare la intrarea

intreprinderii in asociatii gi alte uniuni gi iegirea din ele;
d) aprobd devizul anual de venituri gi cheltuieli, raportul financiar anual qi profitul (pierderea)

perioadei de gestiune;
e) exercit6 controlul selectiv al activitSlii economico-financiare a Intreprinderii;
0 orezintd Fondatorului raportul cu privire la activitatea economico-finan ciard a

intreprinderii, precum gi rezultarele auditului activitdfii economico-financiare, dup6 caz;

g) adoptd decizii cu privire la oblinerea, acordarea 9i folosirea creditelor, in mdrimea stabilitl
de Fondator;

- h) prezintd Fondatorului propuneri privind modificarea qi completarea Statutului

Intreprinderii, reorganizarea sau lichidarea ei;

- i) selecte azd prin concurs gi propune Fondatorului candidatura Administratorului
Inmprinderii qi, dupi caz, eliberarea lui din funclie;

j) aprob6, la propunerea Administratorului, repartizarea profitului net anual al Intreprinderii;
k) aprobd ddrile de -seamd trimestriale ale Administratorului referitor la rezultatele activitdlii

economico-fi nanciare ale Intreprinderii;

- l) examineaza materialele ce lin de darea in arendd (localiune), depunerea in gaj a bunurilor
inreprinderii, comercializarea sau conservarea activelor neutilizate, casarea bunurilor raportate la

tbndurile fixe, transmiterea fondurilor fixe qi altor active, prezentate de Administrator spre

coordonare;
m) decide cu privire la oportunitatea efectudrii auditului Intreprinderii;
n) examineazd gi informeazd Fondatorul despre necesitatea modificdrii capitalului social.
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o) exercitd alte atribulii care nu contravin legislaliei in vigoare.
35. Consiliul de administralie nu are dreptul sa intervinA in activitatea Administratorului,

desliguratd intru exercitarea funcliilor, stipulate in contractul incheiat cu Fondatorul intreprinderii"

^ 36' Conform legislaliei, membrii Consiliului de administralie rdspund solidar fali de
Intreprindere pentru preju4iciile cauzate de indeplinirea, cu abateri de la legislalie, a hotdrdrilor
adoptate de ei, a Statutului Intreprinderii gi a Regulamentului Consiliului de administralie. Membrul
Consiliului de administralie care a votat impotriva unor astfel de hotdrdri este scutit de repararea
prejudiciilor, dacd in procesul-verbal al gedinlei a fosl fixat protestul lui. Este absolvit de rdspundere
gi membrul Consiliului de administralie care nu a pafiicipat la gedinla respectivd.

37. Membrul Consiliului de administralie poate fi scutit de reparalia prejudiciilor cauzare de
el in timpul indeplinirii obligafiilor sale, dacd el a aclionat conform documentelor lntreprinderii,
indicaliilor in scris ale autoritalii pe care o reprezintd sau in limitele unui.dsc normal de producfie
sau pestiune.

Organul executiv al intreprinderii - Administratorul
38' Administratorul conduce activitatea Intreprinderii gi igi exercita funcliile ce-i revin in

conlbrmilate cu legislalia, prezentul Statut $i contractul (acordul) incheiat cu Fondatorul.
39. Administratorul are urmdtoarele atributii:

' a) conduce activitatea intreprinderii gi asiguri funclionarea ei eficientd;
b1 aclioneazd llrd procu-ra in numele intreprinderii:
c) reprezintd interesele Intreprinderii in relaliile cu persoanele fizice qi juridice, precum gi cu

organcle dejustilie, acordind atare imputemiciri in unele probleme gi altor lucrdtori ai intreprinderii
ori altor persoane ce dispun de calificarea respectivA;

d) asigurd executarea deciziilor Fondatorului gi Consiliului de administralie;
e) asigurd, confotm deciziei Consiliului de administralie, auditul activifitii economlco-

fi nanciare a Intreprinderii:
f) prezinti trimestrial Consiliului de administralie darea de seamd cu privire la activitatea

economico-financiard a intreprinderii gi, dupd caz, actul auditului;
g,) incheie contracte, elibereazd procuri, deschide conturi in bAnci;
h) prezintd Fondatorului propuneri coordonate cu Consiliul de administralie privind

schimbarea componenlei, reconstniclia, extinderea, reutilarea tehnicd a bunurilor transmise in
gestiunea Intreprinderii;

i) poartA rdspundere materiala pentru neexecutarea sau executarea inadecvata a
stabilire in contract;

3) asigurd prezentarea, in modul stabilit de lege, a rapoartelor financiare gi fiscale.
seamd statistice gi de alte tipuri in organele respective de stat;

obligaliilor

a ddrilor de

k) asigurd transferarea in termen a pldlilor in bugetul public nalional;
l) angajeazd gi concediazd personalul intreprinderii, asigurd stimularea muncii angajalilor,

salctionarea sau tragerea lor la rispundere;
m) asigura achitarea salariilor, in modul gi in temenele stabilite de legislalie:
n) indepline$te qi alte obligalii ce lin de organizarea 9i asigurarea activirdlii intreprinderii,

;li'orm legislaliei.
{0. Administratorul intreprinderii este obligat sd asigure integritatea bunurilor primite in

:es:llne operativd, utilizarea qi reproducerea lor. Valoarea activelor nete proprii ale intreprinderii
:--::e:uie sh fie mai micd decAt mdrimea capitalului social. in caz contrar. se interzice de a pldti
::,::: iin contul profitului net oblinut.

VI. Activitatea de intreprinzitor a intreprinderii
lf intreprinderea poate des{Equra orice gen de activitate prevdzut in prezentul Statut. cu

=.-:::::: c.elor interzise de legislalie.
{2. Intreprinderea iqi intocmeqte de sine statitor programul de producfie, in funclie de indicii

r:---- :::Ji stabilili de Fondator, contractele incheiate pentru comercializarea productiei cdtre
: -:. -:::rori gi necesitatea de a asigura dezvoltarea Intreprinderii.



=-

.13. intreprinderea procur6 resurse pe piala de mdrfuri nemijlocit de la producdtori, in unit6lile

.ome4ului angro, la bu.r",- iurtnu.ouci, iiciiatii, de la organizaJiile de aprovizionare tehnico-

rateriala etc.'"''^;i: 
ini..p.ina...u iqi comercializeazi produclia, lucrdrile, serviciile, precum 9i deqeurile de

producqie Ia prelurile li taiifeie de pia1a, iar in cazuiile prevazute de actele normative - la preluri 9i

:rrilt reglementate de stat.

{51 profitul (pierderile) intreprinderii se determind in modul prevazut de legislalie Protttul

.-,et se formeaz6 d-.-upa achiiarea impozitelor qi a altor plnli obligatorii qi rdm6ne Ia dispozitia

^rtreprinderii.
-16. Profitul net poate fi utilizat pentru:

a.; acoperirea pierderilor din anii precedenli:

b) formarea capitalului de rezervd; t.
c) formarea rezervei pentru dezvoltarea producliei;

d) defalcdri in bugetul de stat;
. e) in alte scopuri, daca nu confiavin legislaliei'

17. Deciziade repafilz;;; ; profitrluiiet se adoptl de c6tre consiliul de administralie anual,

: propunerea edminiitratorului, nu mai tdrziu de 30 aprilie a anului ce urmeazd dupd anul de

-=3S1iUne.
.{8, Profitul net se va reparliza doar pentru acoperirea pierderilor. din anii plecedenli, pentru

-:=t:rea capitalului de rererva gi a rezervei pentru dezvoltarea producliei in cazul in care valoarea

:-::-.3jor nete, conform ultimului bilan1 anuai al intreprinderii, este mai micd decdt capitalul social

-.- ..,..prinJ.iii sau va deveni mai micd in urma repartizArii lui in alte 
;c.oRuti"

1g. pierderile Intreprinderii se acoperd iin contul profitului net.ramas. ia dispozilia

-,=:::inderii,dincontulmijloacelorfonduluiderezervd,precumgidindonaliisau-subvenlii''50. naca, la .*pi.ureu celui de-'al doilea an financiar sau al oricdrui an financiar ulterior,

..:r::ea activelor nete ale intreprinderii, potrivit bilanlului anual al acesteia, va fi mai micd decAt

-_::::r:ea capitalului social, Consiliul di administralie va informa Fondatorul despre necesitatea

:-.' :::-:carii capitalului social al Intreprinderii.

VII. 'l'emeiurile de reorganizare sau lichidare a intreprinderii
51. intrepriJerea se teorgani ze;a prin fuziune (contopire' absorblie)' dezmembrare

::-.:zare. separare) sau transformfr e, in bazi deciziei Fondatorului, in care se prevede modul 9i

::::::ereie de reorganizare.- - 
sr i"-.ptitiJ.r.. r* inceteazd activirarea 9i se lichideaza in temeiurile prevazute de legislalie'

::;i:sir':
a) expirarea termenului pentru care a fost infiinlati;
bj atingerea scopului p.nt-... a fost constituiu sau imposibilitatea atingerii lui,

c) prin hotdrdrea Fondatorului;
d) prin hotdrArea instanlei judecdtoreqti;

e) in cazul insolvalititilii sau inceterii procesului de insolvabilitate in legdturd cu insuficienla

masei debitoare.* 
s:-.- ii.rriaarea intreprinderii se efectueazd de cdtre comisia de lichidare, constituita pnn

hotdrArea Fondatorului, cireia i se transmit toate imputemicirile privind conducerea actrvila;::

curente a intrePrinderii
54. in cazul incetdrii activitdlii intreprinderii, potrivit deciziei instanler rudec3:L'::!:

competente, componenla comisiei de iichidare, modul. teimenele $i alte condilii de acti\i:::i '::
sinl determinate de aceasti instanld.- - 

ii. i",t.prinderea se coniidera lichidatn odatd cu radierea ei din Registrui :: '-'": -'-

intreprinderilor qi organizaliilor.

VIIL DisPozi{ii finale

56. Prezentul Statut este intocmit in 3 exemplare, fiecare dintle ele ar'ind:.::::: :.:-::
juridici.



57' Prez^entul Statut, modificdrile gi completiirile acestuia intr6 in vigoare la data inregistririi
lui la Camera Inregistrdrii de Stat.

58. Prevederile prezentului Statut sunt obligatorii pentru toti angajalii intreprinderii.
59. Litigiile aparute in procesul activitalii Intreprinderii ;i/sau reorganizdrii, lichidirii ei se

vor soluliona in instantele judecdtore$ti competente.
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