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salariafii Entiti(ii

I. PITINCII'II G[,NERALI]

l. pr.ezeltll Rcgulantent arc scopul dc a lcgitira. r'nodalitatea lealizirii dc

catre salariali a clre.ptirlui la urr-rnci qi la p|oteclia nrrtncii, la asistenld, 9i proteclie

sociali.
prezentele principii reies clin activitatea intreprinderii, condi{iile dc eticienla.

necesitatea respectirii t-tnei anur.uite o|clini. a Lttlor^atlu trl itc |eguli ce reglelrerrteezi

raportr-rrile de u'runcii dintrc- anga.iaror 5i salarialii i.S. ..Direclia pentfu Exploatarea

Inrobilului,. (in continuare - i.S. ,.Oe t".1, pentrLr atingerea unui scop comun -
asigur.area inirc.linerii qi erploatdrii imobilelo| a1'1atc in gestiLrnea Entit[lii, cat $i

a..-.rao condiliilor pentrr.r exploatalea obiectelor cu ttletlit'e strategici amplasete in

inrobile le adnrinistrative 
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l.l. Prezentul Regulamcnt cste uu act juridic, intocmit cu cor.rsultarea
rcprczcntanlilor salarialilor, care reglententcitzi raporturile de munci dintrc
angajator gi salarialii i.S. ,,nft". fiincl claborat in baza prevederilor art. 198, 199

din Codul muncii al RepLrblicii Molclora nr. 154-XV din 28.03.2003 (Publicat :

29.0'7.2003 in M.O. al RM nr'. 159-162 art.6-18).
1.2. Rcgularrentul intenr al Entitrilii nu poatc cuprinde prevederi care

contlavin legislaliei in vigoarc, clauze'lor convenliilor colective qi ale Contractului
colectiv de r.nunci. Prin prezentul I{egulat'nent nu se pot stabili limitdri sau

rcslringcri alc drcplurilor individuale sau colective alc salarialilor.
1.3. lLciegind clin prer,ederilc art. .li clin Constitu{ia R\{ 9i alc an. 6-E din

Codul muncii al I{1\4. oricc lrersoanir arc tl'cptul la nruncir, la libera alegere a

mr,rncii. in condilii cchitabilc gi sat is lircirtoare clc r.r.rur.rcir. prccum li la protccliir
irnpotriva gomaj r.rlui.

1.4. i.S. ,,D[:[" cste o institugic dc stat. ia autol-rnanlarc ai sc afli in subordinea
Agcnlici l']roprictirlii Pr,rblicc, clispune de gtantpila cu Stcr.na de Stat, de contuli
curente in BC ..Energbank" S.A.

1.5. i.S. ,,DL'-1" cstc pclsoanir .juLidicir cu scdiul ir.r r.r.run. Chi;iniru. str. Vasile
AIccsandri. T8.

1.6. Respectarca stipulaliilor, plczcntr;lui Rcgularr-rcnt sunt obligatorii pcntrlr
toli salarialii I.S. ,,DIrl".

L7. in actir.'itltea sa, i.S. ,,Ot t" sc cIliruzegtc dc Constitulia Rcpublicii
Molclova, lcgile si holirririle Parlantcntului, dccrctele Pre;edrntelLri Rcpublicii
Moldor,'a, hotaririlc si ordonantclc Gur crnului. actclc nonrativc alc autoritaltilor
adrninistratici publicc ccnlrale dc specralitatc. actclc normalive si dispozitiile entrsc
de Agenqia Proprietalii Publicc in calitatea sa de fbnclator, acte normative ale
ar,rtontatilor publicc arrlonol)re. aclcle nornrativc alc autontirtilor administralici
publicc locale. tratatcle intcrnationalc la care Republica Moldova este parte, de
Statutul lntreprinclerir, Contlactul colcctiv tle rluncir;i dc prczcntul Resulantent,

II. ORDINET\ DE ANG.\.|AIlti SI CO\CEDIERI],.\ SA|-ARIATILOR

2. Salariatii i;i rcalizcazir urunca prin incltcicrca unui contract individual de
r.nr.urcir cu i.S.,,Ot.t" in lbrntli scrisli. care igt produce ef-ectele clin ziua sentnirii,
dacal contractul nu prevecle altceva.

2.1. Contractul individual de ntrncir sc iutocurelte in douh cxcrnplale, se

sernneazii cle cdtrc pIr1i. al ribu indu-li-sc un numirr din regrstrul i.S ,,DEI". cu
aplicarca gtarnpilei acesteia. IJn crcntplar se pistrcaza la intreprinclere in sccqrl
resursc umane. iar cclilalt sc irrunncazi salariatului.

2.2. Conn'actnl inclividual de ntuncd poatc fi inche.irt:
a) pc o cluratir nedetenrinutirI
b) pe o duralir clctcminata. dal nu rnai marc dc cinci ani. Terrciul legal al

incheierii corttlactulut indiviclual cle munch pe durati cletenlinatll se indieii
in contract:

Contractul inclividual clc rnuncir poatc 1i incheiat pe durati deterntinatir.
confon.r.r art.54 alin.(2) din Codul I\,luncii al RM. in unr.ritoarclc cazuri:
- pentru pcrioadu indeplinirii unor lucn'rri teutporarc cu o durati dc pina la 2luni;
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dc zi;
- la alcgerca, pe o pcrioadlr clctel'nrinirti't a salarialilor' in fitnclii elcctivc.in

,uto.ii"1il. pLrblicc ccntrale;;i localc' in organelc sindroirle' patronale' altc

organizalii cotnercialc 5i tlccorrercialc;

- cricor.rdr.rcatorii Lrnitililor. acljunclii lor 5i contrbilii Seli ai unitirlilor;

- in alte cazut'i prcvizlttc cle legislalia in r igoare'

2.3. La incheicrea contraclu6i indi\/idual clc t,ttttcil. i.S. ,,OEI" estc obligatd si

ccari de la persoatra carc se atlga.jcazl ttrnlittoat'elc clocrtttlclrte:- 
.j buteti,rul dc itlcntitatc sau alt act, cru.e sir-i conflrme identitatea;

U)aiptorr.destudii,ccrtillcatulclccaliflcarececonllrmapregatireaspeciald'
carc si-i pcrtritit activitatea in lirnclia respectivir'

c) cer-tificat rreclical, in cazurile pt'evdzute de legisla{ia in vigoarc'

d) dcclaralra pc propria rirspLrndcrc cr'r privirc la tlrptul ci' pc durata activita(ii

la loctlrilc clc tlttncil pr.cccdcnt... r.rtr a irrcirlcat prcr,cderile art. 6 alin (2)

clin Lcgca rrr. 325 clin ]3 dcccnrbrie 2013 prir,ind cr.altrarea intcgtitillii

instittttionale. cri excsplia cazurilor r:itlcl persoana se incadreazlt in cimpul

nttttlcii Pcntrtt Prirna data

Angajarea la s.rvi.iu firil prezentiircr accstor clocutnente nu se admite'

2.a.- Dacn arlgiqarea in lirnclic tlccesitit crlllo$tilltc spcciale' angalatorttl este

dator sii cear.i t.le La pcr.soana cc sc angajcazi rltl cJoctttnent care sit adcvercasci

clreptul dc tr activa in accasti tirnclic'
Scintcrztccaccredclallct'sotttlacarcsearlgajeaz[altcclocttt]-tcnte'

neprevizr.tte de Icg isla!ic.

2.5. Angajarea sc lcgalizerzir printr-un ordir-t

contractului indiviclual de uuncit ttegociat 5t serrnat

Ordinul de ar-rgil.jale se adr'lce la cur-ro9tin1a

termen dc 3 zilc lucrntoare ilc' la tlata sclllnirrii

indiviclual de t.tluuctt.

La inchcierca colltracttllui individtral cle tttturcil'

plcr cde lil,-rr lcgislrrlici itt r igorirc

2.6. La irtccperca activitarlii dc Illttncil satt

salariatului, angajatorul cste oblrgat:

a1 sa adLrcii la cunogtinlii salariatului cscnla._lucrului. condiliile de ll.tutlcir.

tuoclrtl cle Ielllllncralo, chcptunlc 5i obligaliilc lui clc serviciu;

b)siaducirlacuno;trnlisalariatuluil{egrrlanlel-rtlrlinternalunitiliisi
prcvcdcrile Corltractultt i co lccti v clc ulut.tcii ;

c; sir efectrtezc r.rtl instrtrctaj ptiVincl rcgulile.tchnicii securittltii' respectarca

lor,aregrrlilorsanitarcdep,.oclucc'e'antiirrccndiarcgiaaltorregulide

- cr,r persoattele pensiotlate pentru lirlritir de virstli - pe o perioada de pind

la 2 ani;
- cu pet'soiinclc care i5i tirc stLrcliilc Ia instituliilc de invilrimint la cursurile

al angajatorului, etnis in baza

ilc pirrli.
slariatr.rlui. sub semniltut'it, in

dc ciltre Piu'li a contractului

Protcciie a muncii.
2.7. I'entru vcrillcarea aptittldinilor profcsionalc

contractulr.ri indivicltral clc urrlncir. accstttia ise poate

conlbnr pt'evedc't'ilor Iegislaliei in vigoarc'

accsltt sc perlcctcazi cotlfbrtll

la tralrsterarca la alt lucrLr a

alc salariatrtlui. la incheicrea
stlhili o pcli.rlrJu de p1u55



Perioadr de proba trebuie sa lie prer'lzuta iu cotltractul individual de uunca.
in lipsa accstuia. se considcrd cir srlariatul a fbst angaiat firril pcl'ioada de proba.

Pe parcursul perioadci cle proba, salariatul bcnellciaza dc toate drepturile 5i

indcplinegte obligaliilc stabrlite dc lcgislalia r.nuncri, cle prczentul Regslrurent, cle

C-'ontractul colectiv gi ccl individual rlc mr-rnci.

2.8. Salarralri nu pot rcnlLlr!a la drcpturile cc lc stlllt rccLlnosctlte de lcgislalie;

orice renunlare la acestc clrepturi cste nulii.
2.9. Contractul individual cle trlttncd nrl poatc lj moclillcat clecdt printr-un

acord suplimerltar cle p[r1ile contractulur. care sc ancxcazit la contractr.rl de bazi,
liind prlte intcglrnli r JCt.stLlii.l.

2.l0.Suspendarca contractului inclividual dc mur.rcii poate intervcni nurttai in

circurnstanlele stabilite de lcgislalie.
Suspendarca contractului indiviclttal de t.t.ttlnch presuptlnc sltspeudtrrca

prestiirii rnuncii clc catre salariat qi a plir!ii clrepturilor salariale (salarii, sporuri. alte

plali) de catre anga.jator.

2.1 1. Desfacerca contrtrclului incliviclual cle munci se lircc nttltrai in baza

prevedcrilor legislalici nruncii in vigoare a ltcpublicii Molclova.
2.12. Salariatul are drcptul la clcnrisie sI dcslircir contractul individLral de

mr,rnch, inchciat pc r-llt tert.ttett rtcdcterttt inat. urtnincl si anunJe in scris desprc

accasta angajatorul cu lzl ztle calcrtdaristicc irlairltc.
Prin inlelegcrca par[iloL. contractr.tl inc]ividual clc trtrt.tci poatc fi destiicut 1i

inainte de exptrarea tertrenultti stabilit.
Dupir expirarea tcrntcnului stabilit dc legislalic snu cle contractul individual de

rnuncir, salariatul are drcplul sii incetezc Iucrul, iar angajatortll este obligat sir

electuczc achilalca deplini a drcpturilor salaliale ce isc cuvin salariattrlLli ;i sa-i

clibereze clocurrentele dc activitatca accstuil,r in unitate. (in ter.neir-rl prevederilor

Att.85 al.(3) tlin C'odLi lvluttrii ul ll,l/ ntotlilitat pt itt LI'123 din 07.07.17,

M 02 5 2,i 1 9. 07. I 7 u rt.4 I 0 : irt t, igtttr rc 0 l . 0 l. I 9 ).

2.13. Desfaccrctr corrtractului clc rluncir inchciat pc o pcrioaclA dctcminatir
poate ti inliptuita inainte de tcntren iu cazul cind salariatul, din rnotivc de sinitatc
ori invaliditatc, nu-qi poatc cxercita firncIiilc lar angajatorttl nu-9i onoreazri

obligaliile previzutc de contract salr o lacc incirlcand Icgislalia mtrncii; in alte

cazuri previrzute de Codul Muncii al Reptrblicii N4oldova.

2.121. Conccdicrca salariatulr.ri sc iace prin crrliterea unui orclin (dispozilii.
dccizii, hotirrili), care sc aducc la cuno;tinlit salariatlllui collh'it setllrlittlrii.

2.15. Concediclca (cleslacerca) clin iniliativa angajatorului a salariatului
angajat in baza conlractulLri individual dc ntuttcii pe dtrratd nedeterrninatd, precllm
qi a celui pe dllratir dctcrminatir sc adtnite pentru ntotivele stabilitc in art. 86 din

Codut muncii al RM, cu acordul satt consultarea prcalabila a rep^rczentan[ilor

satarialilor, cu respcctarea procedurii cle concediere itt cazul lichidarii I.S.,,DEl". a

reduccrii nunrdrului sau statelor de pcrsonal.



2.16. Daca dupir cxpiralea tcmcnului de preavizare de 2 luni, nu a fost entis
ordinul de conccdicrc a salariatului. procedura nLt poate 1i rcpctatii pe parcursul
unui an calendalistic.

in tornrenul rlc prcavizarc nu sc includc pclioada aflirii salariatului in
concediul anual dc odihna, in conccdiul dc studii sau in conccdir,rl rnedical.

2.11 . Zim concedicrii estc ultinta zi dc munca.
2.18. Rcstabilirca salariatului cliberat sau translerat nelcgitim la o altd munca

se tace in baza unei hotat'ari judiciare 5i se executa imcdiat.
2.19. Litigiile cc apiir' Ic tttrrrSrneu lnglliilri ;i elibcrarir din tirnclic a

salariatului sc solulioncazd conlbrnr prcvcdcrilor legislalici in vigoarc.

rrr. DREP-t'uruLE $r oBLrG.\TrrLE CTiNERALTT At.E SALARIA'ULOR

^ 3. Drepturile;;i obligaliile salarialrlor se stirbiiesc in RegLrlanrentul intern al
I.S. .,DEI", linindu-se cont dc prn eclelilc arr. 9 dilt Codul mr.rncti al RN,l si
specificr"rl dc activit,ttc al intrcprinderii.

3.1. $i anunte. salariafii au dreptul:
3.1 .1 . la incheierea, modificarea, suspendarea gi de sfuccrca conrractului

indir rdual dc muncu. in conformitate cu legislalia in vigorrr-;
3.1 .2.|a munca stipulata in clauzcle contractului individual de munci;
3.1 .3. la un loc de muncal, in condiliilc pre\,,rzute dc standardele de stat

prir.ind organizarca, sccuritatca gi santrtatea in rttuncii. de contractul colectiv dc
munca qi de convenliilc colectivc:

3.1 .4. la achitarea integralir gi la timp a salariului. in corcspundere cu
califlcarca sa, cu corrplcxitatea. canlitatea 5i calitatca lucrului clcctuat;

3.1.5. la odihna, asigurati prin stabilirca cluratei norntale a tintpului de
t.nr,rnch, prin rcducerea tintpulLti dc mLrncir pentnr uncle protisii qi categorir dc
salariali, prin acordare a zilelor de repaus gi cle siirbirtoare nclucritoare, a

concediilor anuale plntitc;
3.1.6. la intbrntarc deplina 5i veridica prir,incl conditiile de actrvitate, arlterior'

angajnrii sau transi'crirrii intr-o altar tirnctie;
3.1.7. la ittibrmltrea si cot.tsultalca privincl situatia e.conomici a unitatii,

sccuritatea ;i sirnl'rtatea in muncir si prit ind altc chcstiLrni ce !in de funclionarea
Lrnitirlii, in conlirrmitatc cr-r plevcclcrile Corlulr-ri Nluncii al RN{:

3.1.8. la adresarc citle anua.jator, patronatc, sjndicate (dupa caz). organclc
aclrninistralici publicc ccntrnle 5i locale. organclc de jurisdrclie a rnuncii:

3.'1 .9. la formare profesionalar, reciclare 5i pcrfec{ionarc. in confbrmitate
cu lcgislalia muncii in vigoare;

3.1.10. la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de
organizalii sindicale gi aderarea la acestea pentru aperarea drepturilor sale
de muncd, a libertatilor gi intereselor sale Iegitime;

3.1 .11. la participare in administrarea i.S. "DEl". potririt lcgislalici in
vigoarc 5i contractului colectiv de muncir:

3.1.12. la purtat'e de negocieri colectivc 1i inchercrea a contractr.rlui colectir de
rruncd qi a cor-rvcnliilor colcctjve, prin rcprezentan!ii sii. Ia infbrmare privincl
cxccutarea contractclor gi convcnlrilol l'cspccti\,e ;



3.1.13. la aParare, Pt'in tnelodc-

munci, a liberta{ilor gi irltcrcselol salc
neinterzise- cle lege, a drepturilor sale de

lcgit ime;
rurunca gi a confliotelor

stabilit de Codul rt-rtrnoii al

a celui moral caltzat in
modul stabilit cle Codul

rccunoscute ltrirt codul mtrnctt

carc se urmirrc$te rcnunlarea

aceslora estc nul[.

3.1.1,1. la solu!ionarca litigiilor individuale de

coloctive clc t.nr,utcit. ittclusir.'drcpttrl la grcvd. irl rrodul

RM gi de altc acte noruativcl
3.1 .1 5. la repararea prejudiciulul material 1i

legaturd cu indcp[nirea obligaliunilor de muncai. in

mrrncii al ltM 5i dc rlte rcte tturtttltlir r-':

3.1 .16. la asigurarea social,r 9i medicaln obligatorie. in rnodul prevlzut de

Legislalia in vigoalc.
Salarialii lll-l po1 relllulla la clrepttrrilc cc lc sttt.tt

qi prin prczentul Regularrcr-rt. Orice inlclegcre prin

srlariatr-rlui Ia drepturilc salc dc rnLlncii sau linlitarea

3.2. Salaria(ii sunt obligrr(i:
3.2.1. sa-9i indeplineasca corlttiincios obligaliile de

c()nlmctlrl irt.lir r..lLtul dc ttttttteit;

3.2.2. sti inilcp lineacsc iL nortrlelc de tlluncit stabilitcl
3.2.3. sir l'cspccte ccrinlclc regttlat tlenttt Itti intern al l S'

permancnli asLlpra sa pcrtnisttl uomitlal dc rcccs la loctll

angajator;
3.2.,1. sa respccte disciplina tt-tttr.tcii:

3.2.5. sa ntanif'estc Lut cottlportall lent nediscrinlinatoriu in raport cu ceilalti

salariaqi gi cr.r angajatortll;
3.2.6. sir rcspectc drcptul la clcrlnitate in ntuncir al cclorlalli salariali;

3.2.7. sa rcspectc cerilllclc dc scctrritrtc $i siinlilalc in mttnclt;

3.2.E. sn manit'cste o atitr,rcline gospodnreascit fall de bunulilc angajatorulr-ri 5i

ale altor salaria{i:
3.2.9. s1 inlbrlteze de indatir angilatorul sau condttcittorul nemij locit dcsprc

orice situalie care prezinti pcricol petttrlr Viala 9r siinitatea oatnctlilor sau pelltru

integritatea patrirnoniului angajatonrlui;
3.2.10. sa inforneze cle indatit angnjatorul sau couducltorul nerrijlocit despre

irnposib ilitatea dc a sc prezcnta la serriciu ;i slr prczillte. ill tcrnlen de 5 zilc

I,,rcr.[toare clupir rcluarea activitaltii dc n'runcit. docutttetrtclc care jtrstil'ici absenla:

3.2.1 l. sir achitc contribuliilc de asiguniri socialc de stat obligatorii 9i primele

de irsiguralc obligatorie cle asistcnlii rncdicalh in Irodul stabilit:

3.2.t2. s:r indeplineasc.-r alte obligalir prevdzute dc legislalia in vigoare, dc

contractul colectiv dc mttncd yi de convcnliile colcctive.

I\" DREPTURI LE $ I OBt.IGAJ'l UNI Lll, ANG,'\.IA'IORU l,UI

4. Drepturile qi obligaliilc nngajatorului sc stabilcsc in ll.egulan'rerlttrl intcrn

i S. .,OEt". litindu-sc cont dc pre'cdcrile art. l0 clin Codul Mu,cii al ItM
spccificul de activit.ltc al l.S.,,DEl"

,1. l. Prin unnat'c, angajatorul aro dreptul:

nrLrncl prevdzute de

,.DEl" 9i su poarte in
dc mLtnci. acordat de

al
si



,1.l.l. sli incheie, si nrodillce. sa suspende gi sa desfaca contractele
indivicluale clc urr-rncii cLr salarialii in modr.rl qi in condiliiie stabilitc de codul
rnurre ii ll RM 5i dc u lle l,. te n(rtntrli\ c;

'1. 1.2. sir ccarir sala.ialilor indeplinirea obligaliilor de r.nuncir qi manil-cstarea
unei atitudini gospodirreqti 1ir1ir dc bunLrrilc angirjarorului;

21. I .3. sa stir.nulezc salarialit pentl.u ntLUtcir ctlcicnta 5i congriincroasa;
4.1.4. sir tra-eir salariagii la rdsprndc'e clisciplrnara qi matcriali'i in modul

stabilit de Codr-rl murrcii al RM 5i de alte acte nomrative:
:1. L5. sn eutitar acte norrltativc la ntvcl de intrcprindcrcl
'1. L6. sa crcczc patronalc pentrll rcprezeularea qi apirarca intercsclor salc $i sir

adere la ele;
21.2. Angajatorul este obligat:

'1.2.1. sit re specte lcgile 5i irlle actc norrratir.'e . clauzclc contractLrlui colectiv
cle r.nuncii gi alc conr.,enliilur coicctivc;

:1.2.2. sir l'espccte clauzele colttractclor indivicluale de r.nuncd;

'1.2.3. sli aprobc sirsau sir urodillce- statcle dc personal ale Enritatir in condiliile
stabilitc de CodLrl nruncii al RM:

4.2.4. sll olcre salarialilor nruncil prcr,izutii de contractul indiviclLral clc lruncll
4.2.5. sit llsigttre salat'ialilor condiliilc cle muncit corcspu nzitoa r-e ccrinJelor de

sccttrilltu;i slrtt:rtlrle itt nttrrre lr;
:1.2.6. sir asig,re salarialii cu utilaj. instrurnentc, docnrrentagia tehnicd 9i altc

mijloace necesarc pentrr-r indeplinirea obligaliilor lor cle nruncir;
1.2.1 . sir asigure cealitatc-a de yansc ai dc trata,cnt tuturor pcrsoanclor

angajalc' potrivit plol-esiei, la oricntar.c ;i lbrntare prolesionala, la pr.orlovare
servicrLt. lirri nici un tcl clc discrintinarc:

'1.2.8. sa aplicc acelcaSi critcrii dc c'aluarc a calit.lii ,'rurcii. dc sanc{ionare
dc concccliere;

,1.2.9. sn intreprindit rnasuri clc prcvcnire a harluirii sexualc
precuul gi ntasuli de prevenit'e a pcrsecutirii pentru depunere in
ru pl irrguli lor plir i rrd rli>crirrrirrrrr.cu;

'1.2. 10. s, asigure c.nclilii egalc, p!'rt.r ft.re i qi birrbali. cle imbinare a
obligaqiilor clc scrvicirL cu cclc funllialc:

4.2 1 l . sa interzicir tliscrimirtarea dupa oricare critcr ir.r gi a hnr{Lriui scxuale ;
21.2. 12. sti asigr.rre respectarca dentnitirlii in n.rur.rcir a salarialilor;
21.2.13. srl asigure o platn egaln pentnt o rruncir dc valoarc egalii;
4.2.1,1. si plileascir intcgral salarirLl in terrrenclc stabilite dc codul ntrncii al

RN{, cle contractul colectiy cle rnunch }i de contractele inclir,,idr.rale clc munci;
4.2.15. sa poa.te negocicri colccti'c :;i su inchcic cortractul colecti' dc

munci, lirmizincl reprezcnlanlilor salarialrlor inlbruratia completi qi vcridica
neccsari in acest scop, prccuttl si irrfbnnirtia ngccsari controluhti asupra cxeclt;rr.ii
contructului:

'1.2.1(r. sll inlbrmcze si sit consultc slllariatii rcl'eritor la situatia cconomrca a
cntitalii, la scouritatea si siinirtrlca in nrunci si la alte chesliuni cc tin cle
flnctionarea cntitirtir. in conlbrnritalc cu prcvedcri)c Icgisla(ici rnuncii, in vigoarc:

la
in

pi

la locul de nruncii,
organul colrpetent



4.2.17. sn indeplineascil la timp prescripliile olgunclor cle stat de supraveghere

;;iconlrol,sirplirteascianlcnzilcaplicatepcntruincirlcarcaactclorlegislativeSi
llttrt llt,tc ttot.tttlrtir r: ee eoltlilt tltltltte ul; drepttrlLri rnttttcii:

21.2.18. sir cxamineze 
't:tt;':tiit lttr":i|.Ilir"I. 5i rrlc repre zctrtanJilor lor privind

incirlcirilc actelor legislativc ai alc altol' acte nornlatiYc ce cotl{in normc alc

dreptulr-ri t.tltlllcii. t;" '' 
u.t""ti pentru inlitr-trarea lor' inlbrtl'rind despre aceasta

p"tI".".f . tncn!ionalc in tet'urencle t"bitll:..::.,1::.:-'.,

4.2.19, sa crec'zt' couclilii pcrltru particrparea salarialilor 1- 'd']'1i:::*t^
in,..p-rira.,liii,-l rnoilul stabilit'dc Coclul rt.I-rncii al RN'l ;i cle alte acte rlorrnatrve;

1.2.20. sa aslgurc 
-"titti"flfot 

condilil socirl-sanitarc nccesare pcntllr

indeplinirca obligaliilor lor cle nrunclil ,r; ,.r.li.rtr.rri. e salariatilor ^

1.2.21 . sietecttteze t"igtt"t:tt'i"tiallr Ei mcdicalii obligatorie a salariaiilor in

modr-rl previzr'lt cle legislalia in vigoatcl 
.-...,.,.r .",,,rr qelrrirri'rr ^

4.2.22. sd,.ru" 1l'lt'1t'aitiii-"ttttr.itf 9i ccl moral :'u1'lsalarialilor 
in

legittrrl cu indeplinirca "bii;;;ii;' 
cle ttrur.rci' in nrodul stabilit cle Coclul muncii al

-- 
i.]:t:T:[.,ilill]l',';"rte obligaliistabiritc cre codur'ru.ciial RM, de alte

acte nor.mati\,c. clc co.r.c.1iile colcclivc. dc contractul colcctiv 9i de ccl individual

dc muncir.

\,. 1'IN'IPUI, DE N'IUNCA

5. Drtrata tlornlalit a tinrpr'rltti cle tllrtllcit al salarialilor clin iS"nEt"' lltl poate

l-l ntiri I))itlt' \l( Jllote pi iriptirtr'-rrrli

5.1. pcr.rt._r aru*ite catcgor.ii clc surrriali,. rn tirnclre 11e rirsti, cle starea

siultirtii, clc conililrilc;.';]fi;;5i dc nlrc cilcLrmstan(c. in contortllitatc ctt

Icgislalia in ligoar.c gi .u,rir,,.trt indir,icltral ric urunci. sc stabilc;tc dttrata redttsi

tintptrltri cic mLlnci.
5.2. Sirptamina clc ulut.tcit se stabilc;tc cle 5 zilc cu 2 zile dc odihnn'

5.3. inccputLrl zilei ile nllnlcir ora 8" '

P,,r',ro p*r,'r, oclihnir 9i rnasir clc la ora 12"' pinir la ora I i"'

Slirqitul zilei de nliurcll ora 17""' 
..... ...-.-r., ^.t-,,^"ii ,t,. q:rlr

5.4. prin acorclul r.ti,rtr.l ,.t.rirt gi angaiator. pcntlu unele categolii cle salartatt

.. pu.,. stabili un alt progrrtn zilnie tlclLtcltt Ut::l 
::] 

gcneral'

5.5. N'lur-rca suplitr''n tit lir ' tle- re'gtrla' l'ltl sc adllllte .. -
5.6. Angqarca Ia nltlttcll suplirr-rcntarii ptratc fi dispusir nltmai itl cazurilc

previzutc dc legc t.r, io+."ioi, 106 din Coclul muncii al RM (pe perioada dc

acliune a stirii dc urgcnti: .i. ,r.,liu 5i dc r.azbor -sall a stauii cle urgcntir irl silnitate

publica, aLrtoritillile .o,rif.,.n,. cle gcstionar.ea sraIli rcspective pot dispune. pentru

*.cle catcgorii .'1. s"lrr*i1i- ,,tr.g.r.-. l. *,ncit -sttplit,citari cu dcpiisirca limitelor

pr.evizute cle codul l,,r",r.ii nll,-prccur.n qi conclitiile de prestare a accsteia) 
^

5.1 . Nu .. .a,'tirt 'it''^;;;ti 
l; tnttnci strplimcntari a salarialilor in virstir dc

pini ia iS ani. a ltmcilo-r glavitle' prccum..-qi a persoanelor citrora nruttca

suplin-rcntara Ic cstc coutraitldic-lrtlr conlbnll ccl'tif icatultli lrledical'

5.g. Conlbrrr pr"r:..r..l.ri1,,, ar1. 105 alin (2) din Codul Nluncii, al RNI

pcrsoanelecudizabilitniiseveregiacctrltuatc'uuulcliutrepirin!ii(tutorele'
cr.Lrltoml) cal.e aLr .opii'' i,-l 

-., 
i,:r,i clc pinir la 4 ani sau copir cu clizabilitiii'
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persoaltelc carc ilrbinil collcediile pentru ingrljirca copilului cu activitatea de

irrr',nc" lp.euarutc ln art.126 9i 127 alin (2) din acclaqi cod ) 9i salalia{ii care

f,rgri.j.rJ'a. un membru al tarniliei bolnav, in baza cerrificatului r.ncdical, pot prcsta

,rirlu ,upf i*.ntarit nttt.uai cu acordul lor sct'is Totodatl' angajatorul este obligat

,i'.l,rtor,r.r. in scris salarinlii rrcnliorlali dcsprc drcptttl lor- dc a reluza trunca

suplimcntarit.
5.9. La solicitarea angaltltorului, salarialii pot pl'esta munca in alara orelor dc

p.ogro,l, in liurita a 120 Jrs i,tr-u, an calend.ristic. i. cazuri exceplionale, cu

;;;;;rJr.p*r.ntanlilor salarialilor aceastti lirnrrd poatc 1i extinsi pana la 240 ore'

5.10. Angajatorttl cstc obligar sir 1in't cviclenia exactd' in modul stabilit' a

tirnpr-rlui de trlr'ttlcti p,cstut ciectit cle flccarc salariat' inclusiv a muncii

,r',pii,'tt.,,,.r., in zilcle dc rcpatts 9i clc stirbiiloare nclucritoare '

5.1 1. Munca tbrlata (obligatoric) cslc lnterzlsit'

Prinllttncaibrlatir(obligatoric)Scir-rtclegcoricetrluncISatlScr\,lClLlllllpuS
salariatului sub artrentnlare siu firir consinttiurintul acestuia (in conlbrmitate cu

nlcr cdclilc rrlt. - din ('o.lttl rltLtne ii rrl RM )'

5.I2. ineilcrt|tI tcrtttcrtilUr strrbilit" Jr pl:rti

a accstrlia. sc considcri rlrunclt lbrlatit

5. 13. Munca ncde claratit cste intcrzisi'

a salariulr.ri sarL aohitarea par1ialii

dc o persoar-ri fizicii
preveclcrile Codului

de nruttcir.

Pritt r.ntttlcir ncclcclariltal se illlclcgc orice tllr'ltrcir prestattt

pentru Ei sub autoritutctt r'tnr'ri angajatol' firra a. fl 
.respectatc

'mr.rrcii ,t RM rei'eritoare la incheierea colltractului individual

Vt. .I.INIPUL DE ODITINi

6. in caclrul prograntr-rlui zilnic clc r.uur.rclt. sulu|iatultri isc acordil o pauzir de

rnasi dc ccl pulin 30 clc nlinr.rte'

6. l . Dt rai" pa,-rrci de ntitslr e stc e \prcs pt t'r rtztttit de prczentul rcgttlament'

Pauzelc clc tnasiL. lltr sc inclrtd in tirnptrl clc t.tlttttcit'

6.2.Pclingapauzadcrnasi.unuiadintrepirinlii(tutorclui'curatorului)care
au copii 1,-l ui-.rti cle pinii la 3 ani. ise acordi par'tze supltnrentare pentru

alimentat'ca coPilului.
6.3. Pauzele- suplinletltarc vot'a\rcit o lrccvctllit clc ccl pulin o dati lt llecarc 3

o,..'].."..paLlziral,indocltrraritciet-tlitlttrlr'tl-trS0clerrlinute.Pentruunuldintre
paLinlii (tutoielui, ctlrato|ultri) catc aLr 2 satr trlai mulli copii in virsth clc pinir Ia 3

ani, durata pauzci tlu poatc fi tnai tl-ticli de o orlt'

6..l.Pauzelcpentrualinlcntar.cacopilrrluiseincludintimpuldemlrncdgisc
pliitesc reie;inclu-se din saleriul meditr'

6.5. Unuia clinlrc pirrinlii (tutoreh-ri' curatorului) care cduci un copil cu

clizabilituli ise Vir acorda suplilnentar, irl baza trnci cercri scrise. o zi libera pc lr'rni,

cu mculiuerca salantrltri uledtu clin conttll arlgltj atoltrlLri'

6.6. Rcpausul sapllurirlal se acorclti tirnp de 2 zilc cotiscoutivc' de rcgull

simblta qi clriruinica (in cor-espu*derc cr-L pr-eredctilc an. 109 Coclul Muncii al RM,al,r(l))

6.1 . Durata rcpausului snptirnini neintrcrupt, nu trebuic si lle n-rai mio6 de

42 de ore. .r.*..p1iu cazuriloi cind sirptirrllilla de nllrncf, este dc 6 zilc'

-



6,8. in conlbrmitate cu prevedc-r'ilc art. lll clin Codul Muncii al RM, in
Republica !loldor,a, zilc dc siirbiitoare ltelt-tcl'attoarc sLrnt:

a) I ianuaric Anul NoLr;

b) 7 Si 8 ianuaric Na$tcrca lui Isus ilristos (CI.lrciunui pc stil vechi)i
c) 8 u'rarlie Zir,ra intcrna{ionalir a f-ctueii;
d) prima 5i a dor-ta zi de PaStc conlbrm calendarului biscricesc:
e) ziua cle lr.mi la o sirptimirri dupr'r Paqte (Paqtclc Blajinilor);
t) I rnai Ziua intcmalionalir a solidaritalii oantentlor muncii;
g) 9 mai Ziua Victorici gi a comcnrorlrii croilol cirzllti pentnl indcpcndcnla

Patricil
g't Q rrrai lirrrr I rrlopci:
g') I iunie Ziua Intentationaltr a C'opiluluil
h) 27 august Ziua Indcpcnclenlei;
r) 31 aLrgust - sirrbirtoarca ..Ziua Limbii Ronrinc"l
i') 25 cleccnrbrie N.-a$terea lui Ijsus Ilristos (ClrirciLrnul pc stil nou).

.j) ziua llrar.r-rlur biscricii clin localitate', cleclaratn in modul stabilit cle

Clonsilir,rl local al \1un ic ipiului.
6.9. Salalialilor rcnruncrali in acord sau ps unitirtc dc timp (orir sau zi), pcntru

zilclc dc sarbritoalc neluclhtoare cnumcrate in pct.6.8., iu cazul in care zilele dc
sarbatoarc nclr.rcruitoare :ru coincid cu zilcle de repaLrs saptin-rinal. lr se plitegtc
salariul rneclirr.

6.10. Nu sc ad:ritc atrxgcrca la nruncir in zilele de sarbitoare nelucritoare a

salarralilor in r"irstir clc pinn la I E ani. a lblcilor .sravide.
6.1 l. Drcl-rtul la conccdiu de orlihnli anual plirtit e stc garantal pentru tuIr

salarialii LS.,.Dtrl".
RenunJalca totalir sar"r par'1iali la concccliu clin partea salariatului este nLlld.
6. 12. Durata minirlit a urtui conccdiu anual dc odihnri platit se stabilcgtc de 28

zilc calcndaristice, cu exccp{ia zilelor dc sirrbatoarc nelucraltoarc.
6. I 3. Modul cle calcr.rlare a duratei conce.cliului de odihna anual platit se

stabileqtc in conlbrnritate cLL lclislalia in vigoar-c.
6.1,1. I'ersonalului cle clcse rvirc li se acorclu concediu de odihnn anr,ral platit cu

o dttt'utlr tlc lR zile 'llcrrtlrrri:tice.
6. I 5. ,,\clministratoru lu i i se acorclir conccdiu de odihna anual plirtit cu dr.rrata

dc 28 zile calendaristicc.
6.16. Salarialii cale luclcazir in condilii \'artalmaltoirre. persoanclc cu dizabilitirli

de vcdcrc scvcrc qi tincrii in virstir clc pina ll l8 ani bcncllciazir cle un conccdiu clc

odihni anual suplinicntar plltit cu clulata clc ccl pr"rlin,l zilc ca lcnclaristice.
6.17. Pentlu salarirlii care lucreazu in condilii virtintitoare. durata concrcta a

conccditrltti dc odihna anual suplinreutar plltit csle stabilitir priu contractul colcctiv
dc rnuncli, in baza nomcnclatorului rcspeotiv aplobat de (luvcrn.

6. I 8. UnLria di)rtre patrinti care au 2 gi mar nrulli copii in virstri de pinl la l:l
ani (sau un copil cu dizabilituli) li se acordti un concediu clc odihni anual
suplimentar pkitit cu durata clc,l zile calcnclaristicc.

6.19. In contractul colccttv pot 1l prc\',lzutc ;i alte categorii dc salariagi cirora
li se acorclit conccclii clc oclihna anLrale' sLrplimcntare p)atitc. prccLlm ;i alte durate
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(rnai mari) ale concediilor'
din CodLrl mr-rncii al RN'l.

6.20. Concecliile de odihna

odihnir antral de bazlt.

sriptirmini inaintc.
Concedrnl anr-ral dc oclihni

pirLli (in baza unei cercri scnsc).

compensal ic bitncasc it.

Ace astit illlocttire se Poate

clccit cele spcciflcate la alin.(l), (3) qi (a) din art l2l

anuale sltplitt'tclltare sc alipesc la concediul de

6.21. ConcccliLtl dc odihnl pentt'u primul an c1e t.t-tuttcii se acordd snla|ialilor

clr-rpir cxpirarca a 6ltrrli clc Irlrtt.tcd la institulia rcspccli!i
Saiarialilor transtcrali dinlr-o ttnitate la iS ,,Dnt"' Ii se poate acorda

concediul anual dc odihna;i illainte de expirarca a 6 luni de munci dupi transf-er.

(r.22.AnLrl,lc,llu,'tci,pclltrucal'sseacordiicorlcediuldeodihnianual
constituic l2 lLrni calenilalisticc dc la clata angajirrii salariatului. Concediul anual

a. oairrne. perltrlr Llfnlaitorii ani de munclt. poatc fi acordat salariatr"rlui in baza uuci

ccreri scrisc, conlbnl prog|antillii stabLlitc. Llt ccrerca scrisi a salariatului.

conccclirLl clc odihna a,..,r,a1 poatc fl acorclat 5i in alara prograu-rarii stabilitc

6.23.C]onccditrldco<]ihnaanltalseacordilpentluanulcalendaristic,iur
prograllltlleasetlccctrcclptrlin2saptarrtlirliinaintedesfir.Situltjeclrrr.riarl
calcndar.istic. clc cntr.e angir.latoi. dc cotrun acord cu rcprczentanlii salarialilor'

6.24. Salarialitor in r,lrstar dc pina la l g ani, pirrinqilor carc ulr 2 :;i nrai ,tLrlli

copii in r,.irstir dc pinir 1a l6 ani snu'un copil ctr clizabilitirli ;;i pirrinlilor singuri care

.u',.,n .opit in 'irst. 
dc pinir la l6 ani concediile de .cli6tir anualo li se acordli irr

p.rio^a.i. r.arii sau. in baza unci ccrcri scrise. in orice alta pcrioada a anulrti.

6.25.ConcccliulaIltta]clctlclihnascacordisllariatulr'riinbazaunuiordin.
Despredatainceperiiconceclitrltlisalariattt]r.alipl.er,enrtctrcelpulin2

calenclalist icc.
6.26. Indemnizalia de concediu sc pliitc5tc de citre angaiator cu cel pulin 3

zilc calcnclaristice inaillte ile plccar-ca in corlceclir-t'

6.27. Neacordarea concediultri anLral dc odihna tinlp dc 2 ani consecrttiV este

r nt crz isi.
Nu se adnrite inlocuirea corlceditlltli arlnal de odihnir nefolosit prrn

facc ntttnai itr cazttl dc suspendare satt incctarc it

contractului incliv icltral dc tlrtttrca

6.28. Rechenlarea salariatu lu i

prin ordirrrrl lllsiljiltoltlltli. Itttttt.ti ett

situalir dc servicir.t neprevlztttc, care

in caz de rechct.tlat'e. salariatul

z ilc lc Irctolosit.',.litt eott,'u,'litt

Plata uuncii salariatultri rcchenlat sc ettcttteirzit in baze gcnerale'

Zilelc nclblosite rlc concccliu sc acorcll la itlcetarea sittrnliei respcctivc sau la

acorclul palrlilor. p|intr-Ltn orclin al angajatoltrlr.ri. t'lc llind fila rncn!ine|ca

salarir.rlui.
I{eluzul saluriatului cic a-5i lblosi prrlca t'ituasit a concecliulr'ri clc odihr-rf, anual

este nul.

poate ti acorclat integral sau fraclionat in doui

dinlrc carc una lltr poatc 1l rl-rai rllici clc 14 zilc

din concctliul anual clc odihna platit sc lirce

acorclul in scris al salariatului 9l I'tttt.llai pcntttt

ecl pr czcrllil ltecstttil lu serviciu.
nu r'ste obligxt sa restittlic inden-rnizalia pentrrt
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6.29. Salarialilor i.S. ,,Dt,t" li sc acordir concedii sociale couforn legisla{iei nr

vigoarc a RepLrblicii Molclova (concedir.rl medical, concediul de maternitate 5i

ccinccdiul pailial plntit pcnt|u inglijirea copilLrlr.ri. cottcccliul patcrnal, alipirca

concediului de oclihnir anual la conccdiul dc tlaterllitate 5i la concediul pcntrtl

ingrijirca copilului. concctlir-tl suplintcnlaI ncplntit pcntl.lr ingrijirea copilului in

viistii de 1a 311 ,1 ani. conccdiilc pentrtr salttriillii carc irtt adoptat copii notr-

niscr"rli sau i-au luat sttb tutclir).
6.30. Salarirlilor. ditl urotive tanriliale sau

unei ccreri scrisc. ctt acorclttl itngiU atorltlLl i. li sc

cmiterca r.rnui ordin rcspccli\'. Duratr lol cste

confbrm lcgislalici ori negocillte prirl contractttl

din rlte urotive ilttc'nleiate, iu baza

Iol ircorJr cortce.lii Itcplltite. prirr

dc pina la 120 zile calendaristicc

cotee ti\ ;i irr,.lir irltrul dc tnttttei.

VII. ITES PECI'.\ IIE,A PII.INCIPI U LUI NEDISCR.INI I NARII,
EI-INIIN,\RE.,\ H,III.I'UIRII SEXU;\I-E SI^.\ ORICAREI FORNIE DE

LI|Z.{RIi A DE}l\lTA'f'II lN MUNC,'\

7.1. in caclrul r.aporturilor de Dtuncit acliorleaza plincipiul egalitalii in drcptuli

a tutLlror salarialilor. Oricc clisclillliuatc. clircctli salr inclircctir, a salariatului pc

critcrri dc virstl,r. scx, r'asi. culoarc I piclii. ctnie. r'cligic. opliune politica, origine

social,l. clomiciliu, dizabtlitatc. in1'cctalc cLr IItVTSIDA. rrpilrtcrlcntai sntt actir itate

sindicalr. precurll ;;i pc altc cr-iteIii nclcgate dc calitalilc sale profi'sionale. estc

intcrzisi.
7.2. in ce priveStc asigurarca cgalitirlii de ;anse intrc lemci ;i barbali in

clorneninl raportririlor cle t.t.tttttcir, angajatortrl irltrcprirlde ntdsuri care sri prer"ini 5i

sit exclgdi cazr,rrilc rlc cliscliminalc clupir critcriul clc sex in proccsr'tl dc nr'lttcii.

7.3. Sc consiclera cl iscr.iruiuutorii urmatoalcle aclinni alc angrj ltorr,rlu i:

a) plasnrea anunlr-rrilor dc angajarc cu cerinle 9i criterii ce presuptrll prioritalli

pentni tinul clintrc soxc, cu cxccpllil citzttl'ilor spcciticatc la ltrt. 5 nlin. (6) lit. o) din

Lcgea RM rrr.5 clin 09.02.2006. r,u pri|it'a lu u.sigttt'ttr&r cgulitLtlii dc Sunsa intrc

Jetiai si burbali" (Publicat: 24.03.2006' in M.O. al RM nr' 47-50, art' Nr'

200), cu modlficarile 9i completarile ulterioare;
b) r'elirzul ncitttemcirt clc angtjal e a pcrsoancJor clc ltn anltllit sex;

c) stabiliren pc-ntru angaja!i. irl tirnclic de scx, a rtnui progrrm cle lttcru nrrLi

lavorabil, cu cxcep{ia cazttrilot stipulatc cle lcgislalic;
d) refuzLrl neintcntciat dc a aclntitc in cadrul progratllului de perteclionlrre

protcsionalir. o persoanit pc ntotiv dc scx, rnoditlcarca ori rczilicrea contractultti dc

muncit sau anga.jarea pc acclaEt motir':
e) aplicarea clupa cnteriul cle ser a nnor conclilii diterite de rcttlttnerare pclltl'rl

mr,rnci cle valoare cgali;
fl distr.ibuirca diltrcnliatii, clr.rpri clite-nul de scx a srrcinilor cle t.t.tttncd avind

ca Llllral'e atribtri|ea ttntti sta1u1 rnai ptrlin laVorabil;

-9) crcarca clc impcciintcntc 0ri condilii aclVct'sc pcrsoanci calc a depus in

organUl coltlpetcut pliingcrc in1potriYa discrintinirrii dupri crilcrir.rl cle scxl

h) solicitarca ncintcr.neiatir a infbrnralie i dcsprc stalea cil'ila a candidalilor;

i) orice alte acliuni (lc discrinrinare c'lupir criteritrl de sex.
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7 4 Se considerii refilz .eirtemeiat cre a,gajare, cle perfeclionare, creprornovarc in serviciu a lrcrsoa,elor dc,n.rLrrrit sJx. nr poiicla'.o..rp,rJ.,ri ro,cerinlelor, sub prctc.rtul :

b) nccorcspLrnclcrii unor critcrii claboratc la tlonrcnt;
c) existenfei unor ob]i-r:atii fnmrliale :

- 
d) necorespunderir 

1n1.lr ..lrfoL condilii ce ,Ll au nirnic corllu, cupro t-csio,alis.ru r ,ecesar irclcplinirii nrrn.ii .oli.itatc, cu .r..pti, 
".rrrrir",.

specificatc la art. 5 alin. (6) rit c) din Logea RM .1.5,.2006., pri"i.Jr, ui!-ur"..oegalititii de 5ansc intrc lcmei ;;i barbali;
e)_unor. altc condilii avlind consecinle similare.
7.5. obligalia de a crcrronstra Iipsa intcnqiei de discriminarc crirecta sauindirecri t:11.:,:^ll:.rlrrl carc sc considcra discrinrinara revine angajarorului./ o r-elso.,ra clr'L' se conside'i discrirninati prin l,ptui ia angajatorur aangajat, a pl'ouro'at sau a rcordat unci artc p",.uu,.,. tacilitali dupir cr.itcrir.rl dc scxori a co,ris alle acluni crrsc.inrinator.ii este in crrcfi'a solicita prczentarea in scris amotivalrci decizici.
77 Ang11ato.ul cstc 

-.bligat _s. dca .ispuns ,er.soanei carc se considcriidiscrirrinari i, dccursur a 30 dJ zirc cle ra a,rii, 
'a.pun.,.ii 

cererii. in caz co.rrar,pclsoana este in drcpt sa iniqir.zc o ircltunc uuntornt legislaliei.
7.8 NLr sunt consider.r tc rl iscr.i rl i rxrr.i urnt,itoer.ele:r) rnlrsuti spct irrl. llre\ ir,/utc rl.. legc 1.sn11.11 pr.orccliu ,rirtcr.nitartii. r)ir)lr,r.ii;i alaptiu-ii.

b) .misu.i tcn)porare pcnlru protccria a,unrrtor caregorii dc l'e,rei saLrbirrbali:
c) cerinlelc de carilrcarc pcntrLr acti'itirli ir care partic Lrraritiilile cre sex.cp.ezintrr un taclor cretcr.rirant dato,tii condiliiror spe.ifi.. gi'.'rroiuruidc executare a activitirlilol respective.

7 9' Esre inrerzis. 5rirbirca dcrnnitzilii anga.1.1iror. Anga.lalii trebuic sii evitc,chiar ;;i atr-rnoi cind nu i;;i exercita acti'itatc-a. u",ii..j i,r.rit.u.. a legii, a statutelor;;ircgulamcnrelo. prolcsi.narc. oricc,c1iLrni.o,rr.,,,"^rna.pcndcn{ei gi onoarci saLrcarc su,t susceptibire sii 5tir.bcasci der,.irarea altor a,grjii;i sau a entitalii ;;;;r,..
vrrr. rGtnNA, SricuurT.\.IEA $t sAN,i.I.A.r.I.tA iN TVUNCa

' 
Principarclc direclii alc poriticii dc star in cromcniur sccLrritalii $i s,rnatariiin ,uncir sunt stipurale in art. 222 ar codLrrui nrrn.rii ,l RM. Dcasemerlea, acest

il;:l 
,*r'rur 9i reariz.rea poiiticii statLrrLri in .to,.'r.niut securit.lii $i sdnarrdrii in

8.l orga.izurca sccuritalii ;i snnatnlii i. r.r.*rncir se erectueazir i,con,lbrnritale c. Lcgca sccLL,itiilii ri ri"i,irli-i,, nr,lr.,, ,.. lg6 din 10.07.2008(Publicat: 05.08.2008, i, X,t.O. at RM ,r.. ti;;;, art. Nr, 5E7, i, vigoarc:0 1 .0 I .2009), cu nrocli tlcari lc 5i conrpletriri lc rtr.,..,r..
8.2. Iriecarc salariat arc clreptLrl:

a) n cccs itillii l)rczcntl-rrii urlor
in avrzul otcrtci:

ciocun.tcnte sultlintentare care nu srrnt spcciircatc
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t) si dc!il'lil un Ioc dc ll'ltllt(ii clre si colcsptllldii llull)lclor de seetrritrte 5i

sdnatatc iu muucd;
b)satleasiguratoontrairccicletllclot.dcnlut-tcisicotltrabolilorprofesionale;
c) sh refuze .tt.trot.l" l'''t'e'ijo' i" t^'ut apariliei unr'ri pericol pentru viala $i

sittutltte. pirri lll inliltrllttelt ltecsttti:t: -.. ^ .r.r..^,..arrr .t,, ,11...,re,

d) si tic asigurat. clin conttrl angajrtorulr-ri crt cchipatlent de protectrc

indivicluali ;i colectivh in t.uoclul stabilit;

e)silieillstruitinao,..,l,rsecLrritirlii$iSanatnliiintlr.tncigisirbenelicieze
cle rcciclare prottsionalI pt''""' n-'oti''t Icgate de securitatc $i sandtate in munci'

din corrtul angaj atorului'
il.3.salaLiattllarettn.t-titloarclcobliglrliuniirrdotlleniLllsectrritirlii$iSanatalii

irr mttrtci: . -:.:,.., , i,.
a) sir l'espccte instl'r-rclitt nilc dc sccltritatc ai sirnirtiitatc in lllunca

corcspunzaltoal'c activ ittllii clcsluluratc; cit
b) sii-ii c1es1t=r!;oale actir itarea tl.-rril I purlc in pericol atil pcl'soalla propl'lc'

si ccilrrlli srrlrtt iirli: linlrr' instrrlrlilc' utihjele tlilrtj sii rrtilizezc celtiprrttluttlttl de Ittet'Lt. itl''t.-'t

tlotlr|e 1i rtri.il.rltccle (lu ll'ill'lslroll culllullll Ll(s1ll)'lIlel: 
-: ....r..: .i,, ,,.,-,iiln,.ir rr

d) sir acluci t,, .ttnt-rSluttlr ct-'n tltreituItrltri strpe|iorului siru ncmijlocit oncc

deltc{iLrnc tchnicit sau alth situ;Iic. in ctrrc nr-r surlt rcspectatc ccrinlclc dc securitate

;i sinitlitltc itt tnttne i: :.-...:..r i,,,i^nnr rle nc,.irlerrlrr
e) sir-qi intlerupi activitatea la aparilia lrnlri pericol inrinent de accidentare 9t

sir anunle imediat despre aceasta'

8.4. in rcneiLrt di;;lilii;r i.1r. Ir) rtin. (tl clin Lcgca securitilii9i sirnirtalii

innlutrcf,nr.lE(l-XVlt20Us,lrnglrjlrtt,rLrltrcbLtie.slriarlristtrilellcccsal.epentrLl:
a) asigurarea sccuritirlii ;i i protcclici sanatr4ii angajalilor:

b) prevenirea risc urilor proitsionale;

.j origur.... inforn.ririt ;i instrLririi angajalilor;

at ,r.iluror.. cadrultri organizrtoric 5i a miiloacelol' necesare aslgurarll

sceuritlilii si silrlrtri\ii in tttttnei'

Ctocl,l N,luncii ,r nrui,-.,.,. 225 pr.evede asigurarea dreptului salalialilor la o

rlunci carc s11 coresllutldll cerirllclol'cle secrlritate $i stlll'rtatc iu t.ll r'tt.t c it '

8.5. Anga.latolLrl cst!: obligat sa vcgheze aclaptarca tnisurilot' necesarc

asiguri-rrii securitilii it n]Ltnti gi protcclrei stlnatllii angajalilor' {inincl scanra dc

;;fit;;rr.. irnprejr-rrtirilor tu 
"upt'l 

dc a amcliora sitlrirlia existerlt'r'

8.6. Angajatorul raspuncle dc asigr'tt'arca protccliei nlurlcii 9i in funclie dc

natura activitariiltr clin caclrul iS "Ottt"' anga'latorr'rl estc obligat:

a) sir stabilcas.^ i,r.,pi ,.r"i."ile qi oiligaliile .ra.aget'ilor/Scfilor de dircclii

piivind realizarca r-nisurilor'. clc sccrtritatc 5i sirnirtate iu urtlt.tcii

b)shevalttezeriscurilcproli'sionalc'inspcciallaalcgcreaccilipamcntelo|tle
lttcrtt. it :;ufr,ttnttior.- i"' o p"pu'"tclor chinricc utilizatc' precttrr 5i l

amenltjat'ca locurilor de truttcil
c) sir asigttre. ;i;;; t"ttitlir.ii riscurilor proltsionalc $i. i" f"tll:..1:
neccsitlili,irpllcarcacleC..ltrearlgajator.atlritsl-tl.ilordcprer,enire,pr:clm$Ia
metodeior a. tucr,, care s[ dLrJa-la intbunatirlirea nivelr'rlr'ri securitalii 5i al
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protecliei sanat[tii anga.jalilor qi sa iie integrate in toate activitalile
I.S..,DEI" $i la toate nivclurilc ierarhice:
d) si ia in considerare capacitalcir angajalilor in ceea ce priveqte sandtatca $i

sccuritatca acestora ori de cito ori Ic incredinleazl o sarcirtd gi sa adntiti la

lucrur nur-nai pcrsoane care corespllnd sarcinilor dc ururtcit ce urmeazd sa le
c xcc Lltc:

e) si asigure instruirea salalia{ilor in matcric de securitate gi sdnitatc in
r.nur.rcd, inclusiv instruire'a iurpLrternicililor pentru securitate gi sinatate in
nruncir:
f) sa elaboreze qi si aprobc cle courun acorcl cu rcprczclttanlii salarialilor',
instruc(iuni cu plivire la scculitatc 5i sirnatat'- in nrur.rci corcspunztitoare
condiliilor in carc se desfi;oarir aclivitatca la locurilc de tuuncit;
g) sir asigurc dotarea salarialilor cu cchtpanrcnt individLral de protcclrc gi de

lucr-r-r, prccur.r-r gi pastlarca. rcpararca, curartarca 5i dezintoricarea accstuia;

h) sir se asigure ca planilicalea 5i introducerea de noi tehnologii lac obiectul
consultdrii angaja{ilor ;i (saLr) a reprezentanlr lor lor in ceea ce plivcate
corlscciutele alegerii cchipancntului. concliliilor cle lucru qi ntediului de

luclLr asupra secLrritalii 1i sirnltrilii angajalilor;
j) sa ia masurilc corcspunzatoare pcutrll ca in zonele de risc gra"'gi specitic
sir poatir avea acccs numai salarialii carc au prinrit instrucliuni adecvate
privind sccuritatea pi sinirtatca in muncit;
i) sir nr.r atragir nrijloacclc salarialilor in acoperirea cheltr-rielilor legate de

realizrrca misurilor clc securilate 5i sl'rnl-rtute in u.r-u-rcir in caclrul Entitiliii
k) sir asigurc in caz cle acciclentarc', sar,r imboluuvire Ia locul dc uruncri,
acordarea priurului ajulor $i transporlarca salalialilor-in institulii ucdicalc.
in oe pliveSte orgnnizarca scrviciilor cle protecJie ;i prevenire a riscurilor

proltsionale in Lrnitate, angajatorul va dcscnrla urrul sau rnai rnulti angilalr carc si
se ocr4le de activitalilc clc plutieqrr- )r pre-r cnile l liscurilol plolcsionalc irr cntitate.
Angajaqii desen-rnaJi trebuie sa aibir absolvite cursuri de inslrLrire in domeniLrl

sccuritirtii 5i stinatalii in urunci qi sn dispunn clc rnijloacclc ncccsarc.
8,7. Lrstr-r:irea angaja{ilor constituie uu instnlmenl eseujial pcntru asigurarea

sccLrritalii $i salnatilii in rlLrncu. lrr;.rce'st r;untc\t. rrnrajalorul tr-cbuic si asigr.rrc

e,-rndilii pcntlu ex lieeurc lrtgljlrt .lr prirtteltseli .r irtsttttit,: sLtlleienti. ur.l.'e r ati.
tcorctica gi practici in domeniul sccuritalii 9i sirnata(ii in muncir, in special sub

lolmir de intbrmalii, instrucliuni ;i (suu) lcclii:
a) la anga.jare, care include instmirea introductir,-genera li gi instrLrirca 1a

locul dc munciu
b) in cazul schimbarii locului cle r.nur.rci, tlansl'erului sau pernlrtirii:
c) la introducerea unr"u nou cchipamcnt dc lucru sau la modrficarea

echipar-ncnt ulu r dc Iucru cxistcnt;
d) la introduccrca oricirrci noi tchnologii sau procccluri cle lucru;
c) la crccutarca r.rnor lucmri spccialc.
8.8. lnstnrirea angajalilol in clomeniul sccuritirlii $i sirn,ltitii in mr.rncti trebuic

sa flc:
a) adaptat,r in lirnclie cle evoJulia riscurilor plolesionale san de aparilia unor

riscuri noi:
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b) periodrcir 9i pe uastrra necesitatii.

Insiruirca p.riodi.. a angajalilor sc 
'a 

ef'cctua la rtttervale cc nrt vor depagi 6

Ir.rn i.

lnstruirca algajalilor in clonreniul sccuritirlii ;i sirndtalii in mttncl arc loc in

timpul prograrnr-rlul ie lucru, in interionrl sau in alirra i.S. ,.OEt". Costul instruirii

este suportilt dc catrc angajator'
i.9. D" or.,r.'rea, Concluccrer intrcprindcrii are obligalia si asigure condilii

normale dc lucru. dc natura sit 1e ocroteasci Sanitttltea $i illteglitatea fizica, duplt

ctttn ttnneazi:
lnstrucJiunilc previzLltc in;rrezcntul l{egulamcnt dc ordine interioarit, iurpur.t

flccirrci pcrsoane sd veghezc atii la sccuritatea $i salnltatea sa. cit 9i a cclorlalli

sllutirrli .lirt itr t re pt'irtd,:re.

Fumatul iri incinta socictirlii in alt loc clccit ccl stabilit cu aceasta dcstinalie

estc cu desin,irqirc interzis ca qi introclucerc-a silu consrtlttarca bluturilor alcoolice.

in prere,-r1a se,t,elor cr iclenfe dc co.tportatt1ettt attotrrlal al tttlei persoane

datoritir cireia accirsta ilr plltea sd nu mai poati cxecuta sarcinile dc set'vicitr 9i carc

poate cletcrmirla crcarea urlci situalii pericttloasc, conclttccrea irltrcprinclerii va

,lirpu,-,a un consr"tlt tncdical al salarialultri l'espcctiv. Accst collstllt medical. va avca

drc.pt scop, r.espcctAnd sccretul [rcclical. precizarca unui diagnoslic, pronunlafea

Lutei atitrtdini, rcc ottlatlclarca tttltti tratal'tlettr lneCIiCal daCh eSte ncceSar' in

aiteptarea unci solulii dclinitjYc. pc|soanci in cauzi ii Ia tl interzis sd $i lxri

exercite tlt-ttrcd.
Salarialii bencllciazi dc grtlptrri sanitate curatc $i dotatc ctl matcrialc de

stricta nccesitute, it) \,cCleIca crcltr-ii rtntri conibrt ucccsltr Icspectalrii intimitllit

fiecirrura, precrtll.l gi pentrtr prcitltAnrp inal'ea inlbo lnilv irilor'
Electuarea cgiirlenici in biroun. grupuli sarlitltt'e. holuri se r,'a lace nut]lai cu

aparttc elcctrocasllicc 1i ntatcriale spcciale. Nercspectirrea acestol prcvedcri sunt

consiclcrate abatcri disciplinare qi yot'atragc sanclionat'ea disciplinar,l a celot'ce se

Yor Iacc virtovati de incdlcarea acestora.

8. t0. contportarca in caz cle acciclentc sau incidcnte la locul clc uunci
in domeniul protecliei ulltt.tcii se vil acliona Llstlel:

l'oatc accidentclc surt elitc in tinrpul serviciului, tuai ales cele cLl collsecillle

gravc, \,or fi cleclaratc irlcdiat conchlcerii i.S. ,,Ont" satt iulocuitorului dc drept al

icestgia. Acelea;i rcgr-tli I or fi resl-rcctatc qi irl cazul irccidentelor sltrvcnite pe

trascul donticiliLt - loc dc trlutlcit 5i itlvers.

Acciclcltul Carc a cagzat disabilitate, accidcntul lllol'till prcctllll $i accidelltul

colcctir,. r.or. ll contunicatc clc inrlatii cirlr'c aciminislra{ia l.S. ,.DEI" sau altei

persoalle din conclucerea aceslcia. Illspecforatclc teriloliale de nrunci, precum gi

organclor clc unnitrirc petlallt corllpetclltc, potrivit Icgii'

8.1 1. Utilizarea cchipauentclor clc protcclie 5i cle Ltrcm clin dotare'

I--iecare persoana, "rr. obligat,r sir-s;r Lrlilizeze cchipal-nentul tchnic de

proteolic gi de lucru conlolut ccrinlclor', llind interzisir trtilizarea acestllia in scopttri

personxlc.
Sunt cor.rsiclclate cchipatttentc tehnice: cchiparllente dc calcul. biroticd,

autovehicule, aparate, in genelal. toate nratcrialele incleclinlate salariatului in

vedct'ea cxecr-rtirii atributiilor salc dc scrvicitl.
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tste inrerzisi inrerreulin tlin pLupLie inilirtirl rsupru echipirnttlt'l:i.]:]lil''

siiu dc protecliu' drci l"titii"":ti' t'tt'ruiil csrt' irrciedirrlati tttrtti spccirltst'

.:i,,,;;,'i liind trbligrr 'i rpclczc lrr sclr ieiil': *tt'tY'1

Ilxecutarca "ttiniro"'it' 
" 

""tnt'^ 1n1qri1a 
intrelinerea 5i cttrrlirca

..hip;i.,*l.;ii:,t",:.,:' *lll .:ilXll' l,,f lll.'li;l\,:T:.::iliil :ffil
lueccsar accstei obligaJtt' c

spcr:rtice.""-" ii,'.:,':t";IiiJ:Tt1.l,:l],'.11i",,\.."u,", 
'r.:.l-:)'o'uu"o 

persorrar'rr'ri entitalii

sc efectueazi coutbru1 tffil:"';:;;;;;;;'; "|li'ilir 
p' bazi Noflrelor de pazit

.",it."i,r*t"fiilor qi Planului cle Apirt'atc C't iltt -, ...

g.r3. pcrsoarer. .r'iirr.iii''J. rrrspuudere qi vrlrrirr{ii r irro'rr\i tle incilcare'a

notltlcl.rtdcprot;e1re"''"i.,'ti'prrrtltirlr-'ptltrrlcrctttltterirtlri'disctpltttlrlt'
adlninistrativl qi pcnak'r 

'i" 'tt''i"t"tit"t tu ttgi't"1i' i''' uigu"tt a Republicii

Moldova.

lx. I{ETRIBU t I{EA N',I u N C I I $l PREII IEREA SALARIAI'l LOR

9. Rclribuilllr tttttll''ii slrl:tli:ttl'ltli tltl'i'ttlc ,.l' ccrclcrt 1i olirrlr l'trrlci dc rtlunelt

pe prr1il tttttttcii' l.'t tt"'ii'i"""';il"'it'i' tu"'plt'-it"ttn rntrneii 5i contliliilt dc

r-nr,rncir. calitilift pto'"' iunttft 
" tit' t"tt'lntului' rczt'ltatelc utuncii Iui ;;i/sau dc

;;,;1*,t.r. ;.;":,,,il:;"Ji"'il';;;J':';t"':. 
nure -sararia!,or condi!ii materiare

p".r'*";;ili::::#.ff XSl.:'*l[i*ruUiJ,"#'',i;*5comPletarea intrePrtnt

o" 
't;f itYi" u.nare' rcrllr',,rerillea .runcii.':1"":']:]::'l;]lt"ll]i,,',:.,i"r;tueazh 

ir.t

,.po,r .li,...t ." l,:T,,;*jii l. :ll*ltl,;'l',i]li]i!, l]i"'illi':' .:iliffii
urttt.tcii. Pl ectllll l1 ctl

;.o';:l':..,1'ltii',i,,1]!,1;i,; i,.ll,s.,,i,,.,.,.,,nr.rizir ii. i'cr,rsiv ceri,lere taritarc

in co,fb.,itatt t' o1-";i';'"ti'"qt"'ii *"trul tlc crlitlcare' modttl c1c tarificarc a

salarialilor,critcliilcli'nu'''ittftclecvaluarctpe'lo"'anlelorindivicluale'norurcle
dc uuncit, sc stabilesc La inchciclca contlactclor intlividtrale dc t.tlrlnci" ctt

l'e:frcetitl(il srtllrittlLti ,.it f'"':i rcsputtir"lt trllititrlrri ttltltittt'

e.3. Salariu de f unc(ie a ansajaliror :1";',lt':1"' lTl? ;i#':Jffil:.jl
con{ormitate cu.flgea salarizartt nr' o+/-n v \'/ 

igOi 
-*-r"diiicarite 

9i

ri o+ )ooz. in M'o al RM nr' 50-52' art

completdrile'tt"rioai"l'uoiu'a'"u-c*"rnului 
iM nr 

"7 

43 din 1 1 06'2002

"cu orivire la salarizJla '"gll"iir"' 
oinrn'titite cu autonomie financiardr'

(Publicat:zo.oo'zooi in Hio"T'nvrnt zs-Bi:'d Nr' 8411' cu modificarile

gi completdril" 'rt"iou'"' 
IoGr.ar"u cu'uin'r'i nr' 670 din 2909'2022

orivind stabili'"u t'ul'1i''r'it'r'iili'i minim pe lara (Publicat in M o nr'

'soslso.os.zz, 
'n 

"i'u)' ln' uigo"" oin, 
'sol0g'iz) cu modificErrile ei

completdrile utterloar"e''gi in 
' 
Jonto'mltate 

- iu coniractul incheiat intre
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Administratorul interimar i'S'"Direclia pentru Exploatarea lmobilu-lui" 9i

Fondator.
g.4. Salariul de bazd. modul gi condiliire de salarizare a conducirtoru-

lui/administratorului Ent*?1ii 
"t" 

'tlolf"cte'de'cdtre 
orqanul imputernicit de

numire a acestei o"...ojxt" d;.;;;;;;ise rixeaza ii contractul incheiat

intre Pa4i. -^ ^^^r, ,r,,i r1o conducere, specialigtilor 9i' "9 5. Salarizarea personalului 
" 
g" :^"j#;""reJirlura'in baza

o",.Jn"u' r'r] 
-*ministrativ 

-din :"*t1l "H[ii!3" o" cdtre administratorul
sarariilor de funciie ],'-lijJi"?;,i"rr"'ir.ii"i inoicate ]n 

n1e13 Xr 
+

Entita!ii in limitele grtt,<

tinand cont o" .o"r,"*n-1ii 
"oe 

comprexitate pr;vazuti in Anexa ^nr' 
3 din

i-lotar6rea Guvernulut RNi;;;*y'd02 9i se 'pio[i 
p''n Decizia consiliului

; ;i:': 
:':li',."*l,t,?5,1"'.,,,"''." :i:::yeaza 

conrorm sistemurui de

salarizare inbazar"t"i"iiuiiirr" cu 8 categorii,de calificare, in conformitate

cu Anexa nr' '1 la *"t'i'iE' t'uo*ru' n"punritii rvoldova nr' 743 din 1'1

iunie 2002 eila {et ," loJJi.in t"",riu c"".iiirrrii" administralie ali's

'DEI" 't''r 'ro {rrn.ti'' .' strrbilir eottli'ttn Rclclei trrlil-;rrc

,--.:f 
' 

:;i:y,T,:l,:::?:::iY.3: J:l::':':i;:i;'ii:':;';;..;"' 1i ..:"ircr'lrr dc

n"='U:;:'i:;li:lti[lJ:""J:i:';' d,e b.azi ll]l':"" 
rtr,clieir' srrariur strprinre.trr

i^a.,i,J*irl!i.r",:,:'l: l,l,,,.5i:1t..,,:*;[:li[ii,1if;'l,ti{i,ii,:1,1,-:"'
9.9. Salarizarea ctlt

9.10. N{arin'rea "';:u:i''i';;;i"t 
ttu t '^it'lutt'i 

ltrnc!iei peutrtt cumtrlarzi'

orecr ur 1i ttt;tritttc t,. .';]'ii"':.'':i;.''"i,"' '.'u;'l]ll].lY"l] ':::liiilli::::i]l'::
tlctcrnrinntc dc corltliliilc tlc ::ll;tltzltti: t' '"'"rl,ru," 

perrtru ecilrlli :rrlrrriull di.
:*t'tt.ililt rr.ttu'tit Sinu pot clcpi;i mirlimilc prc

'""'lJ:'i,lo:'ir,ariul se va pl.ti lunar' pind l3 !?.:L::l:,',::i:J,':,y,?t:,iliioliro'
q.iz i" scopul stimulalir. cointeresiL''], qiliiT"i;lln,r,,o.l,,. jir.'frin.i a.

pcnrrtr 
'rilr.itrrur'"rr 

intlie il"r e e otlott'ti.. i (lc it(tt\ ltir

,,'.,ncir. sc stabilcqtc :';;t;tJ Jc stirlulare a nrttncii' in depcnclenlir dc starca

fi.rttcirrrri; 
ll-SlllXl:iii ,.lc .riurulure u ,ru.tii p'cr;Jc uditrg.,tu. plili trrrie '"

c.rurpctt:rttii. 
"]ut']]l'l1tii'',r,Unrrle rrngrrjllilor in rnirliurc;.r n.rsibilitililor' ctt trcrtzia

- Pt itltc ttn tc ..

:"ll:::l'H;:1:l 11i'il1"':':iif iil-:""^ rina'lrc i ari a i.treprincleri i'

inclicinclr.r-sc ," l.j.."r.l'..r. 
'indiYiclual ,uln,, in Ici' in IcgirtLrra cu 

-celebrarea

casilorici, '^"#t't"'lii"r 
irt tamilic' *'f"ti''i" cai cle boala' deces itl

salaliatr'rlui' U*t'"i 'ittl'" 
tt.tculbLLt rl fanriliei' clccesul foqtilor angqalt'

clata Plecirrii in

cnrent. ajutorul
sitttr (ic grer nlrtt'l'illri
- AitttUl tnuterilrl lttrtt'tl rtnie l'littll llt ttn sltllrtirt ''lc 

tirnclic ll

;,*'l'':';i'i,'1")"i'""'lu'i'i'i.o"t"..littltri 
rrntral itr rtnttl

matct'tal rcspcctiv poatc li ttottltr la clatir ccnttit clc angajrrt'
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- Prime i.,ririme de pinl.r la Lrn salariLr dc funclie in leglturd cu celebrarea
ani.',ersdrii: 25 ani.30 ani.35 ani,.10 ani,:15 ani,50 ani,55 ani,60 ani,65
ani, 70 ani;
- Plime in rririnre dc la 100 I000 lei angajali)or i.S. "Direclia pentrLr
Exploltarea ImobilLrlui" la zina de na$tcre.

Intreprindcrea in dcpendcrlir dc starca flna.ciari:r iqi asu.ri resporsa-
bilitatca de a aloca mijloace financiarc pentru:
- pl'ocLrrarea br,rnurilor l1c'ccsare dc orgtrnizare a diferitor manifestdri cu
ocazia siirbltorilor Anul NoLr, jubrlcc la intrcprinclcrc.
- procurarca florilor pcntrr.r ZiLra Intcrnalionala a Femeii. dcpunerea florilor
ll r rrorr rrrttcrrl.e contcr))otilli\(.
9. l'1. Angajato'ul estc in drept su stabilcrscn diltritc srsterrc cle prcrniere, dc

adaosuri 5i sporr.rri la salariu de bazli. reconrpensi in baza rezultatelor activitalii
anuale din fbndul firrnrat clin bcneflciLrl oblinut cle intreprindcre gi alte plali cle
stin.rulare dupii consultarea reprczentan{ilor salaria!rlor cu respectarea caclrului
normativ incidcnt in ntatcrie clc salar.izarca pcrsonalului entititii.

9. I 5. Sporul la salarir"r pcntru pe-rlolruanlc prol'csionalc individuale in r.r.rru.roii
poarti caractcr stiurrrlator yi se bazeazh pe calitatca rnuncii, aportLrl $i
prof'esionalismu I salariatului. obrcctivitate 1i inrpa rtialitate. flind stabilit gi achitar
in lunctic de aportul salariatului la obtincrea rezultatelor.

9.16. Sporul pcntru pe'rlbr.ranJir se ircordi lu.ar, confbrnr perfbrmanqer
inclividLrale obqirrr,tte. conconritent cLr salariul in cuantulnul stabilit prin ordinul
Administratorului interirral is. ..orl". in brz. propunerilor inarntite dc cirtre
conducittorii clc subdiviziuni,'clirec(ii. contbnl critcriilcu' clc aprccicre a activit,ltii
salaria!rlol i.s. ,,oEl", pleyirzLrli pcnlru spcciali;ti. pelsonalul dc deservire ;i ccl
auxiliar.

9. 17. Salarialilor care au fbst sanctionati disciplinar^ru li se acorcld sporul
pcntru pcrfot'ucnti pcntrll pclioacla validita!ii sancliunti. in cazul suspcndlrii ile
caltre ir)stanta de jLrdecata a ordinulLri ilc sunclionare a angajatuJLri. sporul se va
acorda in modul stabilit.

9.18. Aplecielca aporlttlLti salariatului la obtincrcu rezultutclor 5i evaluarca
perlo ranlelor indivrdUalc ale salarialulur. se rcalizeazi cle catrc eValuator.

9. 19. calitatea cle c'al.ator arc pcl'soarla aflati in lirnclia de oonducere carc
coorclonczir slrbdrviziunca in cadrul cirrcca i5i desfh;oara activitatca personalul
supus cva luirrii.

9.20. Dclscr.r.rcr.rcu. calitatea clo er.aluatol are pcrsoanil rtlati in lirnclia dc
conclucerc iclarhic superioani potrir.it structr-rrii organizatorioe a i.S,,,DEI,,.

9.21. I']r'rn critr'riilc cle c'rluarc'. sc' apreciazir abilitnlire prolesionale 5i
aptrtudinile uccesarc,/caractcrist icile comportameutalc alc salariatLrlgi pentru a
indcplini sarcinilc de baza;;i ccle suplirrenttrre.

9.22. Aprecicrea aportulLri salariatLrlui la oblinerea rezultatelor sc r.ealizeazl in
bazr urrrlitoarelor criterii generalc de cvaluare:

9.22.1. Cuttostittsa. e.rperiertle si uptittttliri p.oducti'itatc. cu,ogtinlc qi
dcprindcri prolisionalc neccsare lirnclici: abilitirli de aplicar.c a cunostinlelor
specilicc'clonlenittlui in divcrse sitLraliil abilitali clc utilizare a calculatorului siru a
a ltor tchnologii moclernc;



r).22.2. Rc:ultutele oblittrie cantitatea. calitatea gi eficienla sarcint-
lor/lucririlor realizatc/cxecutate, iu coutcxtr,rl atingcrir obiectivelor propusc; gradul

de indcplinire a sarcinilor gi Iucrnrilol in termenclc stabilite; executal'eti corccti a

sarcinilor confonr instrucliunilor qi atribuliilor din I;iqa postultri, prcctrtll 5i a celor
atribuitc plin Contractul individual clc nrunclti

().22.3. Adupturc lLt tornplc.ritulcu nttrrtc'ii .yi tlivcrsituleu activi/alilor
corespundcrc protesionalir la condilii gi activrtali noi de muncd; crcativitate 5i

spirit de ini!iativii; nivc'lul de iurplrcare la realizrrea sarcirtilor;
9.22.1. lle trtobilituteu tlc nrurtt'ir productivitatc, riturul cle lucnr; indcplinirca

volumului de lucru stabilitl
9.22.5. Asurtrtrreu t'a.spotrsubilitirlii itttltrsit' le<:i:iottule - intcnsitatca

irnplicarii gi rapiditatea intcn'cn!ici in rcalizarea atribuliilor: cvailuarea nivelului
riscului dccizional; capacitelcrL clc sintczii ;i analizir: capacitatca dc a lucra
indepcnclcnll

9.22.6. Ccrptrcilt cu reluliLtttulit ;i tli.;t'iplirtit rttrrnt'ii capacilatea de evitare a

stirrilor conflictualc $i rcspcctarca lelalrilor ielarhicc. adaptarea la situalii
neprcvirzute, l'espcclarca sarcinilol tlasate. incalcari alc disciplinei cle rttunci
(absen!e ncl1101i\a1e, intilzicli la scrriciLr. prcrcnlarea la serviciu in stare cle

cbrictatc alcoolica. narcoticli satt toxicii).
9.23. Astlel, prima lunlrl r a li calculata in baza indicrtorilor clari qi

exhaustivi privind atinuerea peliir lnranqe lol in nctivitatc. astf'cl incit si se asigurc
stabilirca.jLrstiiicatir qi obiectivri a sponrlui pentru inalta eiicienlu, coniplcxitate 5i

intensitate a rnuncii. carc prcvcclc:
- pentftr aparatul dc concluccrc. pcrsonalul tehnic gi de de-scn'irc al

intrcprindcrii sc stabilc$te plinra lunnrii in mhrintc: dc la 109'u pina la 50% din
salaliul cle functiei taril ar. adaosulilc 5i sponrrile la el.

9.24. l)rcrniu lunar acorclet salarialilor poatc mtlorat in cazurrle:
- participarii dilcctc la ob!incrc0 rinur rczultatc 'in activitatea de rnuncrj

apreciate ca fiind r aloroase:
- indeplinirii cr.r cclcritatc r obligaliilor clc scrviciur
- evidenlierii spiritului de iniliativu gi organizatoric in procesul dc mnt.tcl-t;

- aplicarir in practicir a abilitirlrloL cie creativitatc.
9.2-5. Prcmiul lunur acorclat salaria{ilor poate 1i nricgorat sau ernulat clacd sur.rt:

- inciilcari clc disciplinir a mLrncii;
- intirzicri Ia scrvic iLr I

- lipse nenrotivalei
- aparilia la scrvicir"r in slarc rlc cbrrctate alcoolicir. narcotical sau toxicii.

X. PROTECTIA DATELOR PERSO\ALE ALE SALAIIIATULUI

10.1. Cerinlcle genelale prir. incl prelucrarea datelor pcrsonale ale salaliatului
qi galanliilc rclcrrtoarc la plotcclil lor sunt rcslcurcutatc in conlbrmitate cu art. 9l
al Coclului nruncri rl Rl\1.

I 0.2. l-a translniterea datclor pe rsor.rale ale salariatului, lLngdirlorul trebuie si
rcspcctc uflnatoarclc cc[in{c:
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a) sal nu comullice tltlor terli ''latele^ 
pelsorta-lc iile salariattrlui liri acordul

scris al acesluia, tu t'*tt'1iit' tJitrir"t. cancl accst t*'.u t'tt llecesar in scopul

nr.er cnirii unui pe r.ie ol ,r..i,:li'r;l;'",,'u .r,nrit,rtc,' ,.f .,ittuf ui' n'ccurn ;i u e rztr'ilor

ir.,rii.,,1:ltii,.,-.,un,.. datcle ,ersonale alc snlariirtulr.ri i. sco'uri couretciale tir,

lcor,,ltrl seIis ll lcctttttlt: . --..:.,,^.,. ,-t,,r,'1. nr:rson11c lrlc salltiltulut dcs"'- -'.,si ,rc*i,.r,:t:ii;l;l:ii:li'Jll,:::rlll;:'rtii:".1.:lil:,,1iiilil{:f ,l
lxDttll ca, xcestex Pot tt Llt

,i' .r.r,,,i ,,c so, ,e,,rL 
'" 'iliii:ilrjiril.l",,:il,L l::ll':iliJ=j,:::lil.','r1l';

Persoanele care pritnesc 
i:]:; J:;ii:'.,)'*,,"': p,:.",,zutc dc lcge;

rcsimul c1e confi denlialita

.l.t :i pclnriti -tttl'''iit'ut'tlc'pcrsun'rlc 'rlc 
trltrritrttrlui clour pcrsornclor

irnpL*euricire in,recsr::l"jl:Hllix*ll"s;':l,l'1'"'t 'i 
soricitc rttrtttri drterc

p.rronal. lrcccii.lrc c\''lci -r*,tl1ii .lllrriltultri. eLr exccplil
"' ., :rr ttu solieitc irrttrlrnrrtii l'tirittJ 'strtte:t l"i]liiil]i,lUi'*,'fiiit Jt '"t'"t,,
r,,c,o, .e r izeuz,i t*,.,,. 

iil,: i,ii,'llijtlis:;:l ill'l'il:il:i:':l;:ilill','i,' ,',

l) si tllrtrsrlriti Icllrc/illlllllllr('r \'rrrt' r(rlii- -

.odLrr pr.,rzu, .r.....r,1i'.,i1,.1'i'i'*ii '' 
t:l,lfll:;l:J::'il 

l):Xl]ilJ:,:I::l'll
,,..'i. il,. pctsoltltle Lilt'r:LlllI llc(c]irlL r\.reltitlll L

I rt ribtr liilo r- 1or'

10.i. In scopul asigttrillii protcc\ici clalelor sale pcrsotlale care se pirstrcazi la

Ittttrjrrot.,srlrt:il::l tli:,1"..,,'*ill' 
.,.0'',.,.., .le'ptc t[rtclc'r'lc I'cr''''nrlc ii nrodtrl tlc

lr) dt' it Plltlll lnt

nLeluctaLr- ll 3c cstol ll i.b).lcl.'trcaltcecilibct.tiql.ilttlitllr.l.rtilc:lrI;pct.sott.tle.incltrsir'drcptulllt

(.()nic Ll. nc uriee ,,.., r,,,,0i.:'.,,r. i"l',ii,,,. 
J,*.',. :rrlc p,.'t:r-.rttrrli' e tr cxecl-\lrr e irlurl-

i": 
"';iil'i-Jili;.ilil,l,li,JJ;'li'.i'1'y,;11'1'1*::::l:fi::i"JJi'i,,Xi)ll'",i;,,,,,.

J1 Je I ll\ cil ile e (s l'r ilr lbt'rtt'r\ilt ctl cill ilcl

p,i,, i"t"l"'ti'll::'il:ilili:,:" ]l;;";JJ,;ll::iJ:',i.';.'., nc'I5."i'|re i.core'cLe 'i'r11' 
c) de :t terc cr' ilcr|u;.r eerittlcl..rr Cotlttlttt ttltttt;ll

incompletc, prccun\ 5t a datclor Ptclttct'alc.-ctt 
t'l:";:.il;'i;i, 

.e "ttifitt 
dattt'

,,i'n-il l" e trztrl irl e rtrc ;'ttt'.t:tj;tl.tttl Le lLtzrt .';t tlurtlltli

pcrsonale incorccte' '"ittffi"t" 
in drept sir notitlcc iu scrts augalt

dezacorclul sitl motivat; e rrcliuui srtr inrclitrni ilcgalc ale

,-..1"*;:::;:,'J ';":lll.3,:l't:ll'':''ul'oleiucl""0 Ii protu-c{i. datclor

p.i.orr.',lc :'.:,,llt]']:t:\:' r iuur rrre .1.. iu,. jleure.r uoL,re lor prir irtd obli,crcrr-'

l04Persoautttl"l:l:l::")'''""'"lt-""t'sotrrilt'rtlcs'rlrr:iattrltripoartr
nistlllrcx' ptclttiLltr'"lr ii 1r1f i.-'t 1i" Ll'riilot l

I;:,;,'';rJt't eottL'tttt lcgislrrlicr itr r iu''':tte
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I 1.1. Disciplinii urut'tcii rcpreziuta obligalia tutttror salarialilor de a se

sr.rbordona unor rcguli clc comporlale stabrlite in confbrntitate cu Coclr'rl n-runcii al

Ri\4. c1 altc lcte non.nativc, cu convculiilc colcctivc, ctl colltractul individual de

ntur]cii, prccunt qii ctt ttctclc ltorlllative la nivel de institu{ie. inclusiv crt

Regulamentr.rl intern al LS. ,,DIrl".
I I .2. Drsciplina c1c tnuncir sc asrgurit in cadrr.rl i.S. ..ne t" pritl crearca de

catre angajator a condiliilor cconorricc. socialc, juridicc ;i olgrnizatoricc necesrrc

prestarii Llnei rnr.lnci de inalta pl'o.htctivitate, prir-r fbnnarca Lttlei atitrldini cotl;tiente

falii de munci. prin aplicarca dc stin'ruliri gi tccot.npetlsc pentru munca

con;;tiinc ioash. precrrm qi dc sanctiuni in caz cle cot.uitere a unor abateri

disc iplinare.
1 1.3 Salarialii sunt obligali sir mrniltste o atitudine scrioasri gi corecta 1'a1[ de

lrunca prestati gi sir rcspccte ilisciplina clc t.t.tttt.lcil.

1 1.4. Pentru inclcplinirca con;tiincioasl I obligaliilor de servicit-t. se fblosesc

r,rnnirtoarele stinr uliu'i :

il) actlr(lorcit tlc lttcrtlii:
b) distingclc'a ctt tttr cadou de plr'1:

c) drstingerca cLl Diplomir clc Onoare:

I 1.5. Pcnlrr.r mcrite dcoscbite in ntuncir salariulii pot 1l inaintali la distinclii dc

stat (orcline. ntcdalii, tillr:ri onorillcc). clcascntenca lor li se pot deccrna prernii de

s tat.
I 1.6. Stimulat'ile se 1a^c printr-ttt.t orclin al angajatorulr-u. de conlltn cu

reprezentanlii salarialilor al i.S. ..DEI" qi se aduc 1a cr-rnoptinqa colectiVului cle

t.tt tt t.t c ir .

I 1.7. PcntrLr inciilcarea ilisciplinci tlc muncir. a uonnclor cle oonduitit, pentnr

pagubclc lnetcriale pIicinuite, contraYcltliilc sau inti'ac!iunile sivirgite in tirnpul

serviciului sau in legirturi ctt cxcrcital'ea atribirliilor lirncqiei, snlariatul poartl
rispundere disciplinaLir, civi lir. contravcnlionalal, pcnalh. clupir caz.

Constituie abateri clisc rp lin tre:
- nsrgspectarcit rcgirnr-rIui tlc tuttncii;
-manit'estirri care adttc atingL're Irrestigitllui Entitirlii :

-absen{elc nculotivatc ilc la sclvrcitr. ittclLtsiv in cadrtrl zilei cle rlr.ltlcit;

-intclvenliilc iu llvoarca solu{ionirrrr rtnor cereri in atara cadrLrlLri lcgal;

- lrerespcc tirrea ccrinlclor privind clatclc cLl car.lcler pcrsonal satl a

confidenlialitilii inlirrnraliiior dc carc salarirtLrl ia cr"mogtinlir in excrciliUl

tirncliunii;
-refirzul nc.jLrstificat dc a intlcplini sarcinilc 9i atribuliile cle sct'r'icitt;
- neglijenla srr.r tergilersarca inclcpl inili i sarcin ilorl
-dcslTrqularca in tintpul programului dc muncii a unor activitat{i ctt caractcr

politic;
-desfirSuralea uncl activitarli pcrsortalc sau prir.'atc in tinlpr,ll orelor cle

prograln;
-solicitarea sau prinrirca dc caclourr in scopul furnizirrii unor infbrnraqii sau

tacilitirri r-rnol selvicii carc sir clirunczc activitlilii cntitirtii;
-introclucerea. distlibuir.'r. lircilitaLea intloclucerii sau distlibuirii itt unitate a

biuturilol alcoolice, pcntrrl a 1l conslttrtate la loctrl de rrrttllcri;
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-consurllarea, prezelltarea sau allal'ea salariatultri, in starc de ebrietate

alcoolicir sar-l llarcotic,l la locul dc lnuncil:

-lurttltttl irt Ioettl'r IlcltLlturi/itl.':
-scoaterca br.u.rurilor rnateritrle;i consunrabile lle Irntitalii din sediLrl 9i din

imobilcle gestionate clc cirtt'e intrcprinciclc;
-incri'icarca pre'cdcr.ilor relbritoare la obligalii, inconrpatibilitirfi, conflict dc

intercse ;i restriclii stabilrte prin lcgc;

-hliluirea sexuala la loiut dc i.uncir si cliscri'rinarea dupd orice criteriu;

-llcrcspcctarca dcnlnitnlii itr tt.tttt.tcil a salaliatilor:
-orice alte laptc intcrzise clc lcge:

1l'E.PcntI[tincirlcar.cadrsciplincidcllltlnc.Iprlrrconlitercaabatcrilor
clisciplinarc. angajator.ul poate aplica uflnutolircle sanc{iuni disciplinare:

a) irvcrtistttct.tt;
b) mltstrarc;
c) urustrarea asPrir:

d) conceclicrca (in tenlcitlrilc pl'e\'alzlltc la art 8(r alin

nrLrncii al ltNI).

( I ) lit. g)-r) al CoclLrl

clisciplinei de nlutrcil este itlterzjsit
I l. 10. I,entru accca$i abatcrc clisciplinara se aplicii doar o singttr[ sancjiune'

I 1.1 l. La aplrcarea sancliunii disciplinarc. anga.jato[ul t[ebuie sir linii cont de

gravitate^ abaterii clisciplirare conrise 5i cle llte circrtntstrnle obiecti'e.

I l. 12. l,intl 1a aplica|ca sancliunii disciplinare , angajatorul cste obligat sit

ccara salariatului o cxplicalic scrisir priVincl firpta con-risil. Explicalia privind fapta

comis.l poate [i p|czentatl'r dc calre salarial in tet'ucn cle 5 zile lLrcritotrre dc la data

solicitl;ii. Rcluzul salariatului clc a pl'czenta explicalia cerr'ttit sc consemneazi intr-

un proces-verbal scn.rnat dc ur-t t'c1-riczerltlnt al allgal atortlltri ;i tlll rcprezcntiillt al

salarialilor.
I1.13. in 1it[rc1ie de graVilutea luptci contisc cle salaliat. angajalortll este in

clrcpt sir organizczc 5i o anihctri cic sc|r'icir-t, a citt ci duratil nu poate depir;i o h.rna.

in caclrul incheter. salnriatul are lreptLrl s,-qi cxplice atitudinetr 5i si prezinte

f.rro.r.i abilitatc cu cltctuarca anchctei toatc probclc ;i justiliclrile pe care lc

considerit tlccosrll'c.
I 1.1,1. Sanctiunea clisciplinarir nu poate li aplicatii dupl erpirarca a 6 ltrni din

ziua conritcrii abatcrii disciplinarc, iat'in urua rcviziei salt a controlulLri activitntii

cconor-Il ico-tl nanc iare clLtpa crpimrca a 2 ani dc la clata conliterii. In tcrrncnelc

inclicatc nrl se incltttlc clurata cleslitsltll'rrii proceclulii penalc'

ll.l5. SancliLrnca clisciplitla|a se aplich pritl orclitl itl cirre se cotlsetnneazr't

rcuteiul aplicirrri sanc{iunii, tcrntcnuL ;ii orgarlul itl catc sanc{itlnea poatc fi

coutcstrrtar $i ulte'rior'. se coruunicliL srlariatLrlui. sttb semnlltttt'lt, itl tcrttlen de 5 zilc

lucrirtoare clc la data cntitcrii. I{clirzLtl salariatulLri clc a colltlrtl.ttt prin semnittLrrr-l

cor]]unicarca ordinulUi, CIC aSCurcnca sc tl\cazl illlr-r.ln proces-r'erbal.

1 1.9. Aplicarca ltllletlzilor ;i l altor sanc\itull pcctllllarc pentru incilcarca

XI I. DISPOZIT I I }'IN.,\LE
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l l Prc'zentul Resurame_nr int.a i, vigoare. crin data aprobarii prin ordinur.\dniinistratomlui intcr.intar i. S.,.nf 1...lf l prezcntur Requlamc.t sc acrucc la cunoqrinlir fiecirui salariat alI S ,,DEI", cortra se.nrturii, in tc*rcn a. s rrr.-l,,.ritoar.e dc ra data aprob.lrii lui,de c.tre angajator;i producc er-ectc jLrridice d; i;;;;; semniirii de ciirre salariar.12.2. Subicctele ncre-gle,c,rni. a. p..r.,rt,ii il._n,,trrr.rt sunt reglcmertatede Codrrl rnuncii rrl RM ;i i.,-uislrrril i,, uigorr..'""" "
r - J rlrc'rrcrrc:r r)rc\ e(rr'r'iror prczcrrrrrrrri r{ur:Lrrrrnerrr irtrrcc JupS sircaIl ielr ee ntisttr i lut c(,, espult/ilroirt.!. rje \ilpcli(,tli1.j.

, 12 4',Cont.olul as,pfa rcspectarii prczent.lui I{cgurament se prne in s.rci.arnspectorului resursc untanc.
12.5. Oricc. nrocl ifi car

rcspe*r,rca pr* cderiJor ,,.,l,'d'r'',il'ill'jfiT,,X,:iili,illXui Reguran,cnr se rhce cu
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