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REGULAMENT

al 1.S. ,.Directia pentru Exploatarea Imobilului” cu privire
la reglementarea raporturilor de munca dintre angajator $i
salariatii Entitatii

[. PRINCIPII GENERALFE

l. Prezentul Regulament are scopul de a legifera, modalitatea realizarii de
catre salariati a dreptului la munca si la protectia muncii, la asistenta si protectia
sociald.

Prezentele principii reies din activitatea intreprinderii, conditiile de eficienta,
necesitatea respectarii unei anumite ordini, a unor anumite reguli ce reglementeaza
raporturile de munca dintre angajator s salariatii 1.S. ,,Directia pentru Exploatarea
Imobilului™ (in continuare — [.S. .DEI), pentru atingerea unui scop comun —
asigurarea intretinerii si exploataril imobilclor aflate in gestiunea Entitatii, cat si
crearea conditiilor pentru exploatarea obiectelor cu menire strategicd amplasate in
imobilele administrative.
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[.1. Prezentul Regulament cste un act juridic, intocmit cu consultarea
reprezentanfilor salariatilor, care reglementcaza raporturile de muncd dintre
angajator si salariatii 1.S. ,DEI", fiind claborat in baza prevederilor art, 198, 199
din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV din 28.03.2003 (Publicat :
29.07.2003 in M.O. al RM nr. 139-162 art. 648).

1.2, Regulamentul mtern al Entitdgii nu poate cuprinde prevederi care
contravin legislagiel in vigoare, clauzelor conventiilor colective si ale Contractului
colectiv. de munca. Prin prezentul Regulament nu se pot stabili limitari sau
restrangeri ale drepturilor individuale sau colective ale salariatilor.

1.3. Retesind din prevedertle art, 43 din Constitugia RM si ale art. 6-8 din
Codul munecit al RM, orice persoand are dreptul la muncd, la libera alegere a
muncit, in condifii echitabile st satisticdtoare de munca, precum st la protectia
impotriva somajului.

1.4.1.S. .DEI” este o institutic de stat, la autofinantare si se afld in subordinea
Agenticl Proprietdfii Publice, dispune de stampild cu Stema de Stat, de conturi
curente in BC |, Energbank™ S A.

1.5. 1.S. ,,DEI” este persoand juridica cu sediul in mun. Chisindu, str. Vasile
Alccsandri, 78,

1.6. Respectarca stipulatilor, prezentului Regulament sunt obligatorii pentru
toti salariatii [.S. ,DEI".

1.7. In activitatea sa, 1.S. .DEI" sc cialauzeste de Constitugia Republicii
Moldova, legile si hotaririle Parlamentului, decretele Presedintelur Republicil
Moeldova, hotéririle si ordonantele Guvernului, actele normative ale autoritatilor
administratici publice centrale de specialitate, actele normative si dispozitiile emise
de Agentia Proprietatit Publice in calitatea sa de fondator, acte normative ale
autoritatilor publice autonome, actele normative ale autoritdtilor administratici
publice locale, tratatele internationale la care Republica Moldova este parte, de
Statutul Intreprinderii, Contractul colectiv de munci si de prezentul Regulament,

II. ORDINEA DE ANGAJARE ST CONCEDIERE A SALARIATILOR

2. Salariatii is1 realizeazd munca prin incheierea unui contract individual de
muncd cu 1.S. ,DEI™ in forma scrisd. care 151 produce efectele din ziua semmndrii,
dacd contractul nu prevede altceva.

2.1. Contractul individual de muncd sc intocmeste in doud exemplare, se
semneazd de catre pdr{l. atribuindu-bi-se un numdir din registrul I.S .DEI”. cu
aplicarca stampilei acesteia. Un exemplar se pistreazd la intreprindere in scctia
resurse umane, 1ar celdlalt se Tnmancaza salarawlul.

2.2, Contractul individual de munca poate fi incheiat:

a} pe o duratd nedeterminatd;

b) pe o duratd determinatd, dar nu mai mare de c¢inci ani. Temeiul legal al
incheierii contractului individual de muncd pe duratd determinatd se indica
in contract;

Contractul individual de muncd poate 11 incheiat pe durata determinata,

conform art.54 alin(2) din Codul Muncii al RM, n urmitoarcle cazuri:
- pentru perioada indeplinirii unor luerdrt temporare cu o durata de pina la 2 luni;



- cu persoanele pensionate penfru limita de varstd — pe o perioada de pana
la 2 ani;

- cu persoancle care isi fac studiile la institugiile de invatamant la cursurile
de 71;

- la alegerca, pe o perioadd determinata a salariatilor, in functil elective in
autoritdtile publice centrale si locale, in organele sindicale, patronale, alte
organizatii comerciale $1 necomerciale,

- cu conducitorii unitatilor, adjunctii lor si contabilii sefl ai unitatilor;

- in alte cazuri previzute de legislatia in vigoare.

23 La incheicrea contractului individual de munci. 1.S. ,.DEI" este obligata sa
ccard de la persoana carc se angajeaza urmatoarcle documente:

a) buletinul de identitate sau alt act, care si-1 confirme identitatea;

b) diploma de studii, certificatul de calificare ce confirmi pregatirea speciala,

care sd-1 permitd activitatea in functia respectiva.

¢) certificat medical, in cazurile prevazute de legislatia in vigoare.

d) declaratia pe propria rdspunderc cu privire la faptul ¢d, pe durata activitag

la locurile de munca precedente. nu a incdlcat prevederile art. 6 alin. (2)
din Legea nr. 325 din 23 decembrie 2013 privind cvaluarea integritigi
institutionale, cu exceptia cazurilor ¢ind persoana se incadreaza in cimpul
muncii pentru prima data.

Angajarea la serviciu fird prezentarca acestor documente nu se admite.

2.4, Daca angajarea in functic necesita cunostinte speciale, angajatorul este
dator si ceard de la persoana ce s¢ angajeaza un document care s adevercasca
dreptul de a activa in aceasta tunctic.

Se intervzice a cere de la persoana carc se angajeazd altc documente,
neprevizute de legislatic.

2.5. Angajarea sc legalizeazd printr-un ordin al angajatorului, emis in baza
contractului individua! de muncd negociat $i semnat de partl.

Ordinul de angajare se aduce la cunostinga slariatului. sub semnaturd, in
ermen de 3 zile lucritoare de la data scmnarii de cétre parti a contractulul
individual de munca.

La incheierca contractulul individual de munca. acesta se perfecteazd conform
prevederilor legislajiel in vigoare,

2.6. La inceperca activitdtil de muncd sau la transferarca la alt lucru a
salariatului, angajatorul este obligat:

a) si aducad la cunostinid salariatului esenta lucrului, conditiile de munca,

modul de remunerare, drepturile si obligatiile lui de SCIVICIU;

b} sd aducd la cunostinid salariatului Regulamentul intern al unitatii st

prevederile Contractulul colectiv de munca,

¢) sd efectueze un instructa) privind regulile tehnicil securitdfil, respectarca

lor, a regulilor sanitare de producere, antiincendiare si a altor reguli de
protectie a muncii.

2.7 Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatului, la incheicree
contractului individual de muncd, acestuia 1 se poate stabili o perioadd de proba
conform prevederilor legislatiel in vigoare.



Perioada de proba trebuie sa fie prevazuta in contractul individual de munca.
In lipsa acestuia, sc considera ci salariatul a fost angajat fara perioada de proba.

Pe parcursul perioadei de proba, salariatul beneficiazd de toate drepturile si
indeplineste obligatiile stabilite de legislatia muncii, de prezentul Regulament, de
Contractul colectiv si cel individual de munca.

2.8. Salariatii nu pot renun{a la drepturile ce le sunt recunoscute de legislagie;
orice renuntare la aceste drepturl este nuld.

2.9, Contractul individual de munca nu poate i modificat decat printr-un
acord suplimentar de pérjile contractului, care se ancxcazd la contractul de baza,
fiind parte integranta a acestuia.

2.10.Suspendarca contractului individual de munca poate interveni numal in
circumstantele stabilite de legislafie.

Suspendarca contractului individual de muncd presupunc suspendarca
prestirii muncii de citre salariat §i a platii drepturilor salariale (salarii, sporuri, alte
pldti) de catre angajator.

2.11. Desfacerca contractului individual de munca se face numai in baza
prevederilor legislatiei muncii in vigoare a Republicii Moldova.

2.12. Salariatul are dreptul la demisie — sd desfacd contractul individual de
munci, incheiat pe un termen nedeterminat, urmand si anunfe In scris despre
accasta angajatorul cu 14 zile calendaristice inainte.

Prin intelegerea partilor, contractul individual de muncd poate fi destacut si
inainte de expirarca termenulul stabilit.

Dupi expirarea termenului stabilit de legislatic sau de contractul individual de
munca, salariatul are dreptul sa inceteze lucrul, iar angajatorul este obligat sa
efectucze achitarea deplind a drepturilor salariale ce 1 se cuvin salariatulur $1 sd-i
clibereze documentele de activitatea acestuia in unitate. {in temeiul prevederilor
Art.85 al(3) din Codul Muncii al RM modificar prin LPI123 din 07.07.17,
MO252/19.07.17 art. 410, in vigoare 01.01.19).

2.13. Desfacerca contractului de munca incheiat pe o perioada determinatd
poate fi infdptuita inainte de termen in cazul cand salariatul, din motive de sanatate
ori invaliditate, nu-si poatc exercita functiile iar angajatorul nu-si onoreaza
obligatiile prevazute de contract sau o face incaleand legislagia muncii; in alte
cazuri prevazute de Codul Muncii al Republicii Moldova.

2.14. Concedicrea salariatului se face prin emiterea unui ordin (dispozitii,
decizil, hotdrari), care se aduce la cunostinid salariatului contra semnatura.

2.15. Concedicrea (desfacerca) din initiativa angajatorului a salariatului
angajat in baza contractului individual de muneca pe duratd nedeterminatd, precum
si a celui pe duratd determinatd se admite pentru motivele stabilite Tn art. 86 din
Codul muncii al RM, cu acordul sau consultarea prealabild a reprezentangilor
salariatilor, cu respectarea procedurii de concediere in cazul lichidarn 1.S.,DEI”. a
reducerii numarului sau statelor de personal.



2.16. Daca dupd expirarea termenului de preavizare de 2 luni, nu a fost emis
ordinul de concedicre a salariatului, procedura nu poate fi repetatd pe parcursul
unui an calendaristic.

In termenul de preavizare nu se include perioada aflarit salariatului in
concediul anual de odihna, in concediul de studii sau in concediul medical.

2.17. Zivua concedierii este ultima zi de munca.

2.18. Restabilirea salariatului cliberat sau transterat nelegitim la o altd munca
se face in baza unei hotarari judiciare si se executd imediat.

2.19. Litigiile ce apar pe marginea angajarii i eliberdrii din funciic a
salariatului sc solutioneaza conform prevederilor legislatiei in vigoare.

III. DREPTURILE ST OBLIGATIILE GENERALE ALE SALARIATILOR

3. Drepturile si obligatiile salariatilor se stabilesc in Regulamentul intern al
I.S. ..DEI”, tindndu-se cont de prevederile art. 9 din Codul muncii al RM si
specificul de activitate al intreprinderii.

3.1. St anume. salariatii au dreptul:

3.1.1. la incheierea, modificarea, suspendarea si destacerea contractului
individual de munca. in conformitate cu legislaiia in vigoare;

3.1.2. la munca stipulati in ¢lauzcle contractului individual de munca:

3.1.3. la un loc de muncid, in conditiile prevazute de standardele de stat
privind organizarea, securttatea si sanatatea in muncid, de contractul colectiv de
muncd si de conventiile colective:

3.1.4. la achitarea integrald si la timp a salariului, In corespundere cu
calificarca sa, cu complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

3.1.5. la odihnid, asiguratd prin stabilirca duratei normale a timpului de
muncd, prin reducerea timpului de muncd pentru unele profesii si categorii de
salariafi, prin acordarea zilelor de repaus si de sarbitoare nelucritoare, a
concediilor anuale platite:

3.1.6. la informare deplind si veridica privind conditiile de activitate, anterior
angajaril sau transterdni intr-o alld functie;

3.7, la mformarea si consultarea privind situatia economicd a unitatii,
sccuritatea si sidndtatea in muncd si privind alte chestiuni ce tin de functionarca
unitdtii, Tn conformitate cu prevederile Codului Muneii al RM;

3.1.8. la adresare catre angajator, patronate, sindicate (dupd caz), organele
administratici publice centrale si locale, organcle de jurisdictic a muncii:

3.1.9. la formare profesional, reciclare si perfectionare. in conformitate
cu legislatia muncii n vigoare;

3.1.10. la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de
organizatii sindicale si aderarea la acestea pentru apararea drepturilor sale
de munca, a libertatilor si intereselor sale legitime;

3.1.11. la participare in administrarea 1.S. “DEI”, potrivit legislatici in
vigoarc si contractului colectiv de munca;

3.1.12. la purtare de negocieri colective si incheierea a contractului colectiv de
muncd §i a conventiilor colective, prin reprezentantii sai, la informare privind
excecutarea contractelor si conventiilor respective:



3.1.13. la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de
munca, a libertitilor si intereselor sale legitime;

3.1.14. la solutionarea litigiilor individuale de muncd si a conflictelor
colective de munca, inclusiv dreptul la grevi, in modul stabilit de Codul muncii al
RM si de altc acte normative;

3.1.15. la repararea prejudiciului material i a celui moral cauzat in
legaturd cu indeplinirea obligatiunilor de munca, in modul stabilit de Codul
muncii al RM si de alte acte normative;

3.1.16. la asigurarea sociala si medicald obligatorie, in modul prevazut de
legislatia in vigoare.

Salariatii nu pot renunta la drepturiie ce le sunt recunoscute prin codul muncii
si prin prezentul Regulament. Orice infelegere prin carc se urmaresle renuntarea
salariatului la drepturile sale de muncd sau limitaren acestora este nula.

3.2. Salariatii sunt obligati:

3.2.1. si-si indeplineascd constiincios obligafille de munca previzute de
contractul individual de munca;

3.2.2. sd indeplineacsed normele de muncd stabilite:

3.2.3. si respecte ceringele regulamentului intern al LS. LDEI"” 1 53 poarte In
permanentd asupra sa permisul nomial de acces la locul de muncd, acordat de
angajator;

3.2.4. si respecte disciplina muncii;

3.2.5. sa manifestec un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti
salariati si cu angajatorul,

3.2.6. si respecte dreptul la demnitate in munci al cclorlalg salariati;

3.2.7. sd respecte cerintele de securitate si sandtate in muned;

3.2.8. sd manifeste o atitudine gospodireascd fagd de bunurile angajatorulu i
ale altor salariati;

3.2.9. si informeze de indatd angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre
orice situatie care prezintd pericol pentru viata §i sinatatea oamenilor sau pentru
integritatea patrimoniulul angajatorului;

3.2.10. si informeze de indatd angajatorul sau conducitorul nemijlocit despre
imposibilitatea dc a sc prezenta la serviciu si s prezinte, in termen de 5 zile
lucritoare dupa reluarea activitdtii de muned, documentele care justifica absenta;

3.2.11. si achite contributiile de asigurdri sociale de stat obligatorii i primele
de asigurare obligatorie de asistentd medicald in modul stabilit;

3.2.12. si indeplineasca alte obligajii previzute de legislatia in vigoare, de
contractul colectiv de munci si de conventiile colective.

IV. DREPTURILE S§ OBLIGATIUNILE ANGAJATORULUI

4. Drepturile si obligatiile angajatorului sc stabilese in Regulamentul intern al
S, .DEI". tinandu-se cont de prevederile art. 10 din Codul Muncen al RM si1
specificul de activitate al 1.S. .DEI”.

4.1. Prin urmare, angajatorul are dreptul:



4.1.1. sda incheie, sd modilice. sd suspende si sd desfaca contractele
individuale de munca cu salariatii In modul si in conditiile stabilite de Codul
muncii al RM si de alte acte normative;

4.1.2. sd ceard salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea
unel atitudini gospodiresti fata de bunurile angajatorului;

4.1.3. sa stimuleze salariatii pentru munea eficienta si constiincioasa;

4.1.4. sd tragd salariatii la rdspundere disciplinara si materiald in modul
stabilit de Codul muncii al RM si de alte acte normative;

4.1.5. 5@ emild acte normative la nivel de intreprindere;

4.1.6. s creeze patronate pentru reprezentarea §i apirarea interesclor sale si sa
adere la ele;

4.2, Angajatorul este obligat:

4.2.1. s respecte legile st alte acte normative, clauzele contractului colectiv
de muncd si ale conventiilor colective:

4.2.2. si respecte clauzele contractelor individuale de munca;

4.2.3. sd aprobe si/sau sa modifice statele de personal ale Entitagii in conditiile
stabilite de Codul muncii al RM;

4.2.4. sa ofcre salariatilor munca prevazutd de contractul individual de muncit:

4.2.5. 58 usigure salariatilor conditiile de munca corespunzitoare cerintelor de
sccuritate st sdndtate in munci;

4.2.6. sa asigure salaria{ii cu utilaj, instrumente, documentatia tehnica si alte
mijloace necesare pentru indeplinirea obligatitlor lor de munca;

4.2.7. sd asigure cgalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanclor la
angajare potrivit profesiei, la orientare i formare profesionald, la promovare in
serviciu, fard nici un fel de discriminare;

4.2.8. sd aplice aceleasi criterii de evaluare a calitdtii muncii, de sanctionare 51
de concediere;

4.2.9. sa intreprinda masuri de prevenire a hartuirit sexuale la locul de munci,
precum si masuri de prevenire a persecutdrii pentru depunere in organul competent
a plingerilor privind discriminarea;

4.2.10. s asigure condifii egale, pentru femei si barbati, de imbinare a
obligatitlor de scrviciu cu cele familiale;

4.2.11. sd interzicd discriminarea dupa oricare criteriu si a hartuirii sexuale:

4.2.12. sa asigure respectarca demnitafii in munca a salariatilor;

4.2.13. sd asigure o platd egala pentru o muncd de valoare egali;

4.2.14. sa plateascd integral salariul in termencle stabilite de Codul muncii al
RM, de contractul colectiv de munci st de contractele individuale de munci:

4.2.15. si poarte negocicri colective si sa incheie contractul colectiv de
munca, furnizind reprezentantilor salariatilor informatia completd si veridica
necesard in acest scop, precum si informatia necesard controlului asupra executarii
contractului;

4.2.16. sd informeze si sd consulte salariatii referitor la situatia cconomicd a
entitatii, la sccuritatea si sandtatca in muncd si la alte chestiuni cc tin de
functionarea cntitdtii, in conformitate cu prevederile legislatiei muncii, in vigoare;



472.17. s indeplineasca la tmp prescriptiile organelor de stat de supraveghere
si control, sd plateasca amenzile aplicate pentru incilcarea actelor legistative si
altor acte normative ce contiin norme ale dreptutul muneti;

42.1%. si cxamineze scsizirile salariatilor s alc reprezentantilor lor privind
incilcarile actelor legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale
dreptulul muncii, sd ia masuri pentru inldturarea lor, informind despre aceasta
persoanele mentionate in termencle stabilite de lege:

42.19. si creeze condifil pentru participarea salariatilor la administrarea
intreprinderii in modul stabilit de Codul muncii al RM si de alte acte normative;

42.20. si asigure salariatilor conditii social-sanitare necesare pentru
indeplinirca obligatiilor for de muncd;

4221, sa efectueze asigurarea sociald si medicald obligatoric a salariatilor in
modul prevazut de legislatia in vigoare,

4222, si repare prejudiciul material st cel moral cauzat salariatilor in
legdturd cu indeplinirea obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul muncii al
RM si de alte acte normative:

4223, s3 indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii al RM, de alte
scte normative, de conventiile colective, de contractul colectiv si de cel individual
de munca.

v. TIMPUL DE MUNCA

S Durata normald a timputui de munca al salariatilor din I.S.,.DEI”, nu poate
fi mai mare de 40 ore pe saptimand.

5 1. Pentru anumite categorii de salariati, in functie de virsta, de starea
sanatatii, de condititle de munca si de alte circumstante, in conformitate <u
legislagia in vigoarce s1 contractul individual de muncd, se stabileste durata redusa a
timpului de munc.

5.2. Saptimana de munci se stabileste de § zile cu 2 zile de odihna.

5.3, Inceputul zilei de muncd — ora 8

Pauza pentru odihnd 5i masd - de 1a ora 127 pind la ora 13™.

Sfarsitul zilei de munca —ora 17%.

5 4. Prin acordul dintre salanat §i angajator. pentru unele categorii de salaria(l
se poate stabili un alt program silnic de lueru decat cel general.

5 5. Munca suplimentard, dc reguld, nusc admite.

5.6. Angajarca la munca suplimentara poate {1 dispusd numal 1n cazurile
previzute de lege (art. 104. 105, 106 din Codul muncii al RM (pe perioada de
actiune a starii de urgentd, de asediu si de razboi sau a starii de urgentd in sanatate
publica, autoritatile competente de gestionarea starii respective pot dispune. pentru
unele categorii de salariall. alragerea ja muncd suplimentard cu depdstrea limitelor
previzute de Codul Muncii RM, precumn si conditiile de prestare a aceste1a).

57 Nu se admite atragerea la muncd suplimentard a salariatilor in virstd de
pind la 18 ani 4 femeilor gravide, precum i a persoanelor carora munci
suplimentard le este contraindicati conform certificatulu medical.

58 Conform prevederifor art. 105 alin (2) din Codul Muncii al RM
persoanele cu dizabilitaii severe si accentuatc, unul dintre parintii (tutorele,
curatorul) care au copit in Virsta de pind la 4 am sau copii cu dizabilitaii,
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persoanele care imbina concediile pentru Ingrijirca copilului cu activitatea de
munca (previzute la art.126 i 127 alin.(2) din acclasi cod ) s salariatil care
Tngrijesc de un membru al familiei bolnav, in baza certificatului medical, pot presta
munca suplimentard numai cu acordul lor scris. Totodatd, angajatorul este obligat
si informeze in scris salariatii mentionat despre dreptul lor de a refuza munca
suplimentara.

59 La solicitarea angajatorului, salariafil pot presta munca in afara orelor de
program in limita a 120 ore ntr-un an calendaristic. In cazuri exceptionale, cu
acordul reprezentangilor salariatilor aceasta limita poate fi extinsd pand la 240 ore.

5.10. Angajatorul ecste obligat sa {ind evidenta exactd, in modul stabilit, a
timpului  de munca prestat cfectiv. de ficcare salariat, inclusiv a muncil
suplimentare, in zilele de repaus si de sarbatoare nelucratoare.

5 11. Munca for{ata (obligatoric) este interzisa.

Prin munci fortatd (obligatoric) se intclege orice muncd sau serviciu impus
salariatului sub amenintare sau fara conshmtamintul acestuia (in conformitate cu
prevederile art. 7 din Codul muncii al RM).

512, Incalcarea termenilor stabilite de plata a salariului sau achitarca partiald
4 acestuia. s¢ considerd munc fortaté.

5.13. Munca nedeclaratd este interzisd.

Prin munca nedeclaratd se inelege orice munca prestata de o persoand fizicd
pentru §i sub autoritatca unui angajator fard a f1 respectate prevederile Codului
muncii al RM referitoare la incheierea contractulul individual de munca.

VL TIMPUL DE ODIHNA

6. In cadrul programulut zilnic de munca, salariatului 1 se acorda o pauzd de
masi de cel putin 30 de minute.

6.1. Durata pauzel de masa este expres previzutd de prezentul regulament.
Pauzele de masi, nu se includ in timpul de munca.

6.2. Pe lingd pauza de masi, unuia dintre parintii (tutorclui, curatorului) care
au copii in virstd de pina la 3 ani. i se acordd pauze suplimentare pentru
alimentarca copilulul,

6.3, Pauzele suplimentare vor avea o freeventd de cel putin o datd la fiecare 3
ore. liccare pauzd avind o durald de minimum 30 de minute. Pentru unul dintre
parintii (tutorelui, curatorului) carc au 2 sau mai mulfi copil in virstd dc pind la 3
ani, durata pauzei nu poate fi mai mica de o ord.

6.4. Pauzele pentru alimentarca copilului se includ in timpul de muncd si sc
plitesc reiesindu-se din salariul mediu.

6.5. Unuia dintre parintii (tutorelui, curatorului) care cducd un copil cu
dizabilitati 1 se va acorda suplimentar, in baza unei cereri scrise. o zi liberd pe luna,
cu mentinerea salariului mediu din contul angajatorulul.

6.6. Repausul saptiminal se acorda timp de 2 zile conscecutive, de regula
simbdta si duminica (in corespunderc cu prevederile art. 109 Codul Muncti al RM, alin(1)).

6.7. Durata repausului saptaminal neintrerupt, nu trebuic sd fie mai micd de
42 de ore. cu exceptia cazurilor ¢ind sdptamina de muncd cste de 6 zile.



6.8. In conformitate cu prevederile art. 111 din Codul Muncii al RM, in
Republica Moldova, zile de sdrbdtoare nelucritoare sunt:

a) | anuarie - Anul Nou;

b) 7 s1 8 tanuaric — Nasterea lui [sus Hristos (Craciunul pe stil vechi);

¢) 8 martie — Ziua internationala a femeii;

d) prima s1 a doua zi de Pastc contform calendarului bisericesc;

¢} ziua de luni la o sdptdmina dupd Paste (Pastele Blajinilor);

£} 1 mai— Ziua mternationald a solidaritdtii oamenilor muncii;

g} 9 mal — Ziua Victoriel si a comemordrii croilor cdzuti pentru independenta

Patrici;

2') 9 mai — Ziua kuropet;

g’) 1 iunie — Ziua Internationald a Copilului;

h) 27 august - Ziua Independentei;

1) 31 august — sirbatoarca ,.Ziua Limbii Romane™;

1') 25 decembrie - Nasterea lui Iisus Hristos (Craciunul pe stil nou).

1) ziua Hramulur bisericii din localitate, declaratd Tn modul stabilit de

Constliul local al Municipiului.

60.9. Salariatilor remunerati in acord sau pe unitate de timp (ord sau zi), pentru
zilele de sdrbatoare nelucritoare cnumerate in pet. 6.8, in cazul in care zilele de
sarbdtoare neclucrdtoare nu coincid cu zilele de repaus saptimanal, 1i se pliteste
salariul mediu.

6.10. Nu sc admite atragerea la muncd in zilele de sidrbitoare nelucritoare a
salariatilor in virstd de pind la 18 ani, a temetlor gravide.

6.11. Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat pentru toti
salariatii .S, ,.DEL.

Renuntarca totala sau partiald la concediu din partea salariatului este nuld.

6.12. Durata minimd a unui concediu anual de odihnd platit se stabileste de 28
ztle calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbdtoare nelucritoare.

6.13. Modul de calculare a duratei concedivlui de odihna anual platit se
stabileste Tn conformitate cu legislajia in vigoare.

6.14. Personalulur de deservire 1i se acorda concediu de odihné anual platit cu
o duratd de 28 zile calendaristice.

6.15. Administratorulul 1 se acordd concediu de odihnd anual platit cu durata
de 28 zile calendaristice.

6.16. Salariatii care lucreazd in conditii vatamitoare, persoancle cu dizabilitati
de vedere severe si tinerii in virstd de pina la 18 ani beneficiazd de un concediu de
odihnd anual suplimentar platit cu durata de cel putin 4 zile calendaristice.

0.17. Pentru salartatii care lucreazi in conditii vatamatoare. durata concretd a
concediului de odihna anual suplimentar platit este stabilitd prin contractul colectiv
de muncea, in baza nomenclatorului respectiv aprobat de Guvern.

0.18. Unuia dintre pirinti care au 2 $i mai multi copii in virstd de pind la 14
ant (sau un copil cu dizabilitag) i se acordd un concediu de odihna anual
suphimentar platit cu durata de 4 zile calendaristice.

6.19. In contractul colectiv pot fi previzute si alte categorit de salariati carora
li se acordd concedii de odihnd anuale suplimentare plitite, precum si alte durate
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(mai mari) ale concediilor decit cele specificate la alin.(1), (3) s1 (4) din art. 121
din Codul muncii al RM.

6.20. Concediile de odihna anuale suplimentare sc alipesc la concediul de
odihnd anual de bazd.

6.21. Concediul de odihnd pentru primul an de munca se acorda salariatilor
dupi expirarca a 6 luni de munca la institutia respectiva.

Salariatilor transferati dintr-o unitate la 1.S. .DEI”, li se poate acorda
concediul anual de odihnad si inainte de expirarca a 6 luni de munca dupa transfer.

6.22. Anul de muncd pentru carc se¢ acorda concediul de odihna anual
constituic 12 tuni calendaristice de la data angajarii salariatului, Concediul anual
de odihna, pentru urmatorii ani de muncd. poate fi acordat salariatului in baza unci
cereri scrise, conform programarii stabilite. La cererca scrisd a salariatulul,
concediul de odihna anual poate fi acordat si in afara programarii stabilite,

6.23. Concediul de odihna anual se acordd pentru anul calendaristic, 1ar
programarea se face cu cel putin 2 siptdamani inainte de sfargitul fiecarui an
calendaristic. de citre angajator. de comun acord cu reprezentantii salariatilor.

6.24. Salariatilor in virsta de pind la 18 ani, parintilor care au 2 $i mal mul{i
copii in virstda de pind la 16 ani sau un copil cu dizabilitati si péringilor singuri care
au un copil In virstd de pind la 16 ani concediile de odihnd anuale 1i se acorda in
perioada de vard sau, in baza unci cereri scrise, in orice altd perioada a anulul.

6.25. Concediul anual de odihna se acorda salariatului in baza unui ordin.

Despre data inceperii concediulul salariatul va {1 prevenit cu cel putin 2
sdptdmani inainte.

Concediul anual de odihna poate fi acordat integral sau fractionat In doud
parti (In baza unei cercri scrisc), dintre carc una nu poate fi mai mica de 14 zile
calendaristice.

6.26. Indemnizatia de concediu se plateste de catre angajator cu cel putin 3
zile calendaristice inainte de plecarea in concediu.

6.27. Neacordaren concediului anuat de odihna timp de 2 ani consecutiv este
interzisd.

Nu se admite inlocuirea concediulul anual de odihna nefolosit prin
compensalic baneasca,

Aceastd inlocuire se poate face numai in cazul de suspendare sau incetare a
contractului individual de munca.

6.2%. Rechemarea salariatului din concediul anual de odihnd platit sc face
prin ordinul angajatorulut, numai cu acordul in scris al salariatului i numai pentru
situatii de serviciu neprevazuie, care cer prezenta acestuia la serviciu.

Tn caz de rechemare. salariatul nu este obligat sd restituic indemnizatia pentru
zilele netfolosite din concediu.

Plata muncii salariatului rechemat se efectueaza in baze generale.

Zilele nefolosite de concediu se acorda la incetarea situatiei respective sau la
acordul partilor, printr-un ordin al angajatorului, ele fiind fird mentinerca
salariului.

Refuzul salariatului de a-si folosi partea rimasa a concediulul de odihnd anual
este nul.
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6.29. Salariatilor 1.S. ,,DEI” li se acorda concedii sociale conform legislatiet in
vigoare a Republicii Moldova (concediul medical, concediul de maternitate si
concediul partial platit pentru ingrijirea copilului, concediul paternal, alipirca
concediului de odihna anual la concediul de maternitate si la concediul pentru
ingrijirea copilului, concediul suplimentar neplatit pentru Ingrijirea copilului in
virsth de la 3 la 4 ani. concediile pentru salariatii care au adoptat copii nou-
ndscuti sau i-au luat sub tutcld).

6.30. Salariatilor, din motive familiale sau din alte motive intemeiate, in baza
unel cereri scrise, cu acordul angajatorului, 1i se pot acorda concedii neplatire, prin
emiterea unui ordin respectiv. Durata lor este de pind la 120 zile calendaristice
conform legislatici ori negociate prin contractul colectiv i individual de munca.

VIL. RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII,
ELIMINAREA HARTUIRII SEXUALE $1 A ORICARE]I FORME DE
LEZARE A DEMNITATII IN MUNCA

7.1. In cadrul raporturilor de muncé actioneazé principiul egalitatii in drepturi
a tuturor salariatilor. Orice discriminare, directa sau indirecta, a salartatulul pe
criterii de varsta. sex, rasd, culoare a piclii. etnie, religie, optiune politicd, origine
sociala, domiciliu, dizabilitate, infectare cu HIV/SIDA, apartenentd sau activitate
sindicaldi, precum si pe alte criterii nelegate de calitatile sale profesionale, est¢
Interzisa.

7.2, In ce priveste asigurarca cgalititii de sanse Intre femel si barbatt in
domeniul raporturilor de muncd, angajatorul ntreprinde masuri care sa prevind $i
si excludi cazurile de diseriminare dupd criteriul de sex in procesul de munca.

7.3. Se considerd discriminatorii urmatoarele aciiuni ale angajatorului:

a) plasarea anungurilor de angajare cu cerinte $i criterii ce presupun prioritdp
pentru unul dintre sexe, cu excepiia cazurilor specificate la art. 5 alin. (6) lit. ¢) din
Legea RM nr. 5 din 09.02.2006. cu privire la asigurarea egulitatii de sanse lntre
femei si barbapi” (Publicat: 24.03.2006, in M.O. al RM nr. 47-50, art. Nr.
200), cu modificarile si completarile ultericare;

b) refuzul neintemeiat de angajare a persoanclor de un anumit sex.,

¢} stabilirea pentru angajati, in functic de sex, a unui program de lucru mal
favorabil, cu cxceptia cazurilor stipulate de legislatie;

d) refuzul neintemeiat de a admite in cadrul programului de perfectionare
profesionald, o persoand pe motiy de sex, modificarca ori rezilierea contractulul de
munci saw angajarea pe acclagi motiv;

¢) aplicarea dupa criteriul de sex a unor condijii diferite de remunerare pentru
munci de valoare cgali;

f) distribuirea diferentiatd, dupd criteriul de sex a sarcinilor de munca avand
ca urmare atribuirea unui statut mai pugin favorabil,

o) crearea de impedimente ori condifil adverse persoanci care a depus in
organul competent plangere impotriva discriminarii dupd criteriul de sex;

h) solicitarca neintemeiatd a informatici despre starca civild a candidatilor;

i) orice alte actiuni de discriminare dupd criteriul de sex.
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7.4. Se considerd refuz neintemeiat de angajare, de perfectionare, de
promovare in serviciu a persoanclor de un anumit sex, in pofida corespunderti lor
cerintelor, sub pretextul:

a) necesitdtii prezentdrii unor documente suplimentare care nu sunt specificate
in avizul ofertei:

b) necorespunderii unor criterii claborate Ia moment;

¢) existentei unor obligatij tamiliale;

d) necorespunderii unor altor condifii ce nu au nimic comun cy
profesionalismul necesar indeplinirii muncii solicitate, cu exceptia cazurilor
specificate la art. 5 alin. (6) lit. ¢) din Legea RM nr.5/2006 cu privire la asigurarea
cgalitdtit de sansc intre femei si barbati;

e) unor alte conditii avand consecinte similare,

7.5. Obligatia de a demonstra lipsa intentiei de diseriminare directa sau
indirecta fatd de persoana care se considerd discriminati revine angajatorului.

7.6. Persoana care se consideri discriminatd prin faptul ca angajatorul a
angajat, a promovat sau a acordat unci alte persoane facilitdti dupa criteriul de sex
orl a comis alte actuni discriminatorii este in drept a solicita prezentarea in scris a
motivagiei deciziei.

7.7. Angajatorul este obligat i dea raspuns persoanei care se considerd
discriminata in decursul a 30 de zile de la data depunerii cererii. in caz contrar,
persoana este fit drept sd initicze o actiune conform legislatiel.

7.8 Nu sunt considerate discriminari urmdtoarele:

a) misuri speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii
s1 alaptiril.

b) masuri temporare pentru protectia anumitor categorii de femei say
barbati;

¢) cerinlele de calificare pentru activita(i in care particularititile de sex
reprezintd un factor determinant datoriri conditiilor specifice si a moduluj
de executare a activitailor respective,

7.9. Este interzisa stirbirca demmitdlii angajatilor, Angajalii trebuie s evite,
chiar $i atunci cand nu Iyl exercita activitatea, orice incileare a legii, a statutelor si
regulamentelor profesionale, orice actiuni contrare independentel si onoarei sau
care sunt susceptibile s stirbeased demnitatea altor angajali sau a entitatii ca atare.

VI IGIENA, SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA

8. Principalele directii ale politicti de stat tn domeniul SCCUrttatii $i sanatayii
In muncd sunt stipulate in art. 222 al Codului muncii al RM. Deasemenea, acest
articol prevede si realizarea politicii statului in domeniul SeCuritafii si sanatatii in
munca,

8.1. Organizaree SCCUrlagi s sandtadtii In munci se efectueazi in
conformitate cu Legea SCCUNL(iT $1 sandtatii in munecd nr. 186 din 10.07.2008
(Publicat: 05.08.2008, in M.O. al RM nr. 143-144, art. N 587, In vigoare:
01.01.2009), cu moditicarile st completarile ulierioare.

8.2. Fiecare salariat arc dreptut:
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a) sa detind un loc de munca care si corespunda normelor de securitate §i
sdnatate i muncd,

b) sa fie asigurat contra qceidentelor de munca si contra bolilor profesionale;

¢) sa refuze efectuarea lucrarilor in cazul aparitiel unui pericol pentru viatd 51
sinatate, pind la inlaturarea acestuly,;

d) sa fic asigurat, din contul angajatorului cu cchipament de protectic
individuald si colectiva in modul stabilig;

¢) sa fle instruit in domeniul securitatii si sanatatii in munca si sd beneficieze
de reciclare profesionald pentru motive legate de securitate §i sanatate in munca,
din contul angajatorului.

8 3.Salariatul are urmitoarele obligatiunt in domeniul securititii si sandtdii
in munca:

a) sd respecte instructiunile de  sccuritate i sanatitatc n  munca
corespunzatoarc activitafii desiasurate:

b) sa-si destagoare activitatea tard a pune In pericol atat persoana proprie, cét
si ceilalti salariati;

¢) sa utilizeze echipamentul de lucru incredintat, instalapile, utilajele din
dotare si mijloacele de transport conform destinayier;

d) sd aducd la cunostinia conducitorului/superiorulul siu nemijlocit orice
defectiune tehnicd sau altd situatie, in care nu sunt respectate cerintele de securitate
si shndtatate In muncd;

¢) si-si intrerupa activitatea la aparitia unut pericol iminent de accidentare $i
si anunte imediat despre aceasta.

8 4 In temeiul dispozitiilor art. 10 alin. (1) din Legea securitatii si sanatatii
in munci nr. 186-XV1/2008, angajatorul trebuic sd ia masurile nccesare pentru:

a) asigurarea sccuritdii 13 protectici sAndtagl angajatilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) asigurarca informarii yi instruirii angajagilor,

d) asigurarea cadrulu organizatoric st a mijloacelor necesare asigurdril
securitatii si sinatatii in muncd.

Codul Muncii al RM, art. 225 prevede asigurarea dreptulul salariatilor la o
munci care si corespunda cerinielor de securitate i sinatate in muncd.

8.5. Angajatorul cste obligat sa vegheze adaptarca masurilor necesarc
asigurdrii securitdii in munci st protectiel sanatatii angajatilor, {indnd scama de
schimbarea Imprejurarilor cu scopul de a ameliora situatia existenta.

8.6, Angajatorul raspunde de asigurarca proteciiel muncii si in funetie de
natura activitatilor din cadrul 1.S..DE, angajatorul este obligat:

a) sa stabilcascd imputernicirile §i obligafiile managerilor/sefilor de directit

privind realizarca misuritor de sccuritate si sandtate in munca;

b) si evalueze riscurile profesionale, in special la alegerea cchipamentelor de

lucru, a substanielor sau a preparatelor chimice utilizate, precum i la

amenajarea locurilor de munca;

¢) sa asigure, ulterior evaluirii riscurilor profesionale si in functie de

neccsitati, aplicarca de catre angajator a masurilor de prevenire, precum §i a

metodelor de lucru care si ducd la imbunatatirea nivelului securitatii si al
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protectiel sandtatii angajatilor si sd fie integrate In toate activitdtile

I.S. ,DEI” si la toate nivelurile ierarhice;

d) sd ia In considerare capacitatca angajatilor In ceea ce priveste sinatatea si

securitatea acestora orl de cite ori le Tneredinteaza o sarcind si sa admitd la

lucru numal persoane care corespund sarcinilor de muncd ce urmeaza sa le
gxeeute;

¢) sa asigure instruirea salariagilor in materie de securitate $1 sdnatate in

muncd, inclusiv instruirea imputernicitilor pentru securitate si sdndtate In

munca;

) sd elaboreze si sd aprobe de comun acord cu reprezentantii salariatilor,

instructiuni cu privire la sccuritate st sdndtate In muncd corespunzaloare

conditiilor In care se desfiasoard activitatea la locurile de munced;

g) sa asigurc dotarea salariatilor cu cchipament individual de protectic st de

lucru, precum si pastrarca, repararca, curdtarca $i dezintoxicarea acestuia;

) s@ se asigure ca planificarea $1 introducerea de noi tehnologii fac obiectul

consultdrii angajatilor §1 (sau) a reprezentantilor lor n ceea ce priveste

consccintele alegerii cchipamentului, conditiilor de lucru i mediului de
lucru asupra securitdfil s1 sandtatin angajatilor;

j} sa 1a masurile corespunzatoare pentru ca in zonele de risc grav si specific

sd poatd avea acces numai salariatii care au primit instructiuni adecvate

privind sccuritatea si sdndtatea in munca;

i) sd nu atragd mijloaccle salariagilor in acoperirea cheltuielilor legate de

realizarea masurilor de securitate §i sdndtate Tn muned in cadrul Entitagi;

k) sd asigure in caz de accidentare, sau imbolnivire la locul de munca,

acordarea primului ajutor si {ransportarca salariatilor in institutii medicale.

In ce priveste organizarca serviciilor de protectie si prevenire a riscurilor
profesionale n unitate, angajatorul va desemna unul sau mat mult angajall care sa
se ocupe de activitatile de protectie si prevenire a riscurilor profesionale in entitate.
Angajatii desemnafi trebuie si aibd absolvite cursurt de instruire in domeniul
sccuritdtn si sandtati In muncad st sd dispund de mijloaccle necesare,

8.7. Instruirea angajatilor constituie un instrument esential pentru asigurarea
sccuritatii si sanatdtii in muncd. In acest context. angajatorul trebuic sd asigure
condifil pentru ca fiecare angajat si primeascd o instruire suficientd, adecvatd,
teorcticd i practicd in domeniul securitdgin $1 sandtatn in muncd, in special sub
forma de informatii, instructiuni si (sau) lectii:

a) la angajare, care include instruirea introductiv-generald $i instruirca la

locul de munci;

b) in cazul schimbarii locului de munca, transterului sau permutarii;

¢} la mtroducerea unui nou echipament de lucru sau la modificarea

echipamentulul de lucru existent;

d) la introducerea oricarei noi tchnologii sau proceduri de lueru;

e) la executarca unor lucrdr speciale.

8.8. Instruirea angajatilor in domeniul securitafii si sandtatii in munca trebuie

7]
¢

—

L]

a) adaptatd in functie de evolutia riscurilor protesionale sau de aparifia unor
riscuri not;
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b) periodicd si pe masura necesitaii.

Instruirea periodica a angajatilor se va efectua la intervale ce nu vor depasi 0
[uni.

Instruirca angajafilor in domeniul sceuritd(i i sanatitii in munca are loc in
timpul programului de lucru, in interiorul sau in afara 1.S. .DEI”. Costul instruirii
este suportat de catre angajator.

8.9. De asemenea, Conduceren Intreprinderii are obligatia sd asigure conditil
normale de lucru. de naturd s le ocroteascd sindtatea si integritatea fizica, dupa
cum urmeaza.

Instructiunile previzute tn prezentul Regulament de ordine interioard, impun
fiecdrei persoane sd vegheze atdt la securitatea si sandtatea sa. cat si a cclorlalg
salariati din Intreprindere.

Fumartul in incinta societdtii in alt loc decar cel stabilit cu aceasta destinatie
este cu desavarsire interzis ca i introducerea sau consumarca bauturilor alcoolice.

[n prezenta semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane
datoritd careia accasta ar putea sd nu mal poatd executa sarcinile de serviciu sl carce
poate determina crearea unci situail periculoase, conducerca intreprinderil va
dispunc un consult medical al salariatului respectiv. Acest consult medical, va avca
drept scop, respectand sccretul medical, precizarca unui diagnostic, pronuntarea
unei atitudini, rccomandarca unul tratament medical daca este necesar. in
asteptarea unei solutii definitive, persoanct in cauza i va fi interzis sd—si mai
exercite munca.

Salariatii bencficiazd de grupuri sanitare curafc s1 dotate cu materiale de
strictd necesitate, in vederea credrii unui confort necesar respectirii intimitdli
fiecaruia, precum si pentru preintimpinarea imbolnavirilor.

Efectuarea curdtenici in birouri, grupuri sanitare, holuri se va face numai cu
aparate electrocasnice i materiale speciale. Nerespectarea acestor prevedert sunt
considerate abateri disciplinare i vor atrage sanctionarea disciplinard a celor ce se
vor face vinovati de incdlcarea acestora.

8.10. Comportarca in caz de accidente sau incidente la Jocul de muncéa

In domeniul protectiei muncii se va actiona astfel:

Toate accidentele survenite th timpul serviciului, mai ales cele cu consecine
grave, vor fi declarate imediat conduceri 1.S. .DEI” sau inlocuitorului de drept al
acestuia. Aceleasi reguli vor fi respectate i in cazul accidentelor survenite pe
traseul domiciliu - loc de munca si invers.

Accidentul care a cauzat disabilitate, accidentul mortal precum si accidentul
colectiv, vor fI comunicate de indatd catre administratia [.S. .DEI” sau altei
persoane din conducerea acestela, Inspectoratele teritoriale de munca, precum si
organclor de urmarire penald competente, potrivit legi.

8.11. Utilizarea cchipamentelor de protectie si de lucru din dotare.

Ficcare persoand cste obligatd sd-si utilizeze cchipamentul tehnic de
protectic si de lueru conform cerinjelor, fiind interzisa utilizarea acestuia in scopuri
personale.

Sunt considerate cchipamente tehnice: echipamente de caleul, birotica,
autovehicule, aparate, in general. toate materialele incredintate salariatulul 1In
vederea executirii atributiilor sale de serviciu.
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Este interzisd interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic
sau de protectie, dacd intrefincrea acestuia €Ste incredinfatd unui specialist,
salariatul fiind obligat sd apeleze la serviciile acestuia.

Executarea sarcinilor de muncd implica intretinerea S curatirea
echipamentului tehnic st de lueru, personalul fiind obligat sd-si consacre timpul
neccsar acestel obligatii, conform cerinelor stabilite prin figa postulul sau ordine
specifice.

8.12. Dispozilii in caz de pericol

in caz de pericol, (CUtrcmur, incendiu, etc.) evacuarca personalulul entitatil
e efectueaza conform Planului de BEvacuare stabilit pe baza Normelor de pazd
contra incendiilor i Planulut de Apararc Civila.

.13, Persoanele cu funciii de raspundere si salariatli vinovati de incilcarea
normelor de protectie @ muncit  poartd raspundere materiala, disciplinard.
administrativa i penald in conformitate cu legislatia 1n vigoare a Republicii
Moldova.

iX. RETRIBUIREA MUNCI 51 PREMIEREA SALARIATILOR

9. Retribuirca muncii salariatulul depinde de cerered i oferta fortel de munci
pe piata muncii, de cantitates, calitatea, complexitatea muncii si conditiile de
munca, calitdtile profesionale ale salariatulul, rezultatele muncii i sifsau de
rezultatele activitdg cconomice a Entitatit.

Retribuirea muncii trebuie sa asigure salariatilor conditii materiale
pentru exercitarea independenta a atributiilor de serviciu, sa contribuie la
completarea intreprinderii cu personal competent si sa ncurajeze spiritul
de initiativa.

0 1. Prin urmare, remunerarca muncii salariatilor FEntitagil se efectueazd n
raport direct cu raspunderea sl complexitatea sarcinilor, volumul si calitatea
muncii, precum si cu nivelul de pregitire profesionald si rezultatele activitaqi
economico-financiare ate .S, .DEI.

9 2. Conditiile principale de organizare a salarizarii, inclusiv cerintele tarifare
in conformitate cu profesia, functia si gradul de calificare, modul de tarificarc a
salariatilor, criteriile si normele de evaluare a performantelor individuale, normele
de munca, sc stabilesc la incheicrca contractelor individuale de munca, cu
respectarca salariului dc bazi si respectiv a salariului minim.

9 3. Salariu de functie a angaijatjlor din intreprindere se stabileste in
conformitate cu Legea salarizarii nr. 847-XV din 14.02.2002 (Publicat:
11.04.2002, In M.O. al RM nr. 50-52, art. Nr. 336), cu modificarile Si
completarile ulterioare, Hotararea Guvernului RM nr. 743 din 11.06.2002
“Cu privire la salarizarea angajatilor din unitatile cu autonomie financiara”
(Publicat: 20.06.2002, in M.O. al RM nr. 79-81, art. Nr. 841), cu modificarile
si completarile ulterioare, Hotararea Guvernului nr. 670 din 29.09.2022
privind stabilirea cuantumului salariulul minim pe tara (Publicat in M.O. nr.
305/30.09.22, art. 752, in vigoare din 30.09.22), cu modificarile s
completarile ulterioare si in conformitate cu contractul incheiat intre
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Administratorul interimar i.s..Directia pentru Exploatarea Imobilu-lui” $i
Fondator.

9.4, Salariul de baza, modul si conditiile de salarizare a conducatoru-
\uifadministratorutul Entitatii, se stabileste de catre organul imputernicit de
numire a acestei persoane (fondator) si se fixeaza in Contractul incheiat
intre Parti.

9.5. Salarizarea personalului de conducere, specialigtilor Si
personalului administrativ din cadrul intreprinderii s efectueaza in baza
salariilor de functie lunare, care Sse stabilesc de catre administratorul
Entitatii in limitele grilelor de salarii ale functiei indicate in Anexa nr. 4,
tinand cont de coeficientii de complexitate prevazuti In Anexa nr. 3 din
Hotararea Guvernului RM nr. 743/2002 si se aproba prin Decizia Consiliului
de administratie al 1.S ,DEI".

9.6. Salarizarea muncitorilor s€ efectueaza conform sistemului de
salarizare in baza retelei tarifare cu 8 categorii de calificare, n conformitate
cu Anexa nr. 1la Hotararea Guvernului Republicii Moldova 0. 743 din 11
iunie 2002 si la fel se aproba prin Decizia Consiliului de administratie al i.s
DELI".

9.7. Cuantumul salariului de functic ¢ stabilit conform Regeled tarifare
unice, in raport ¢u raspunderea 1 complexitatea sarcinilor, precum $i cu nivelul de
pregatire necesar functiel ocupate.

g9.8. Salariul include salariul de haza (salariul functiei), salariul suplimentar
(adaosurile s sporurile la salariul de bazi) si alte plati de stimulare §i compensarc.

9.9, Salarizarea cumularzilor se electucazd pentry timpul efectiv tucrat.

9 10. Mirimea salariului (arifar sau a salariului functiel pentru cumularzi,
precuim st marimea premitlor, a sporurtlor. @ adaosurilor si a celorlalte recompense,
determinate de conditiile de salavizare, sc stabilesc in contractul colectiv sau
individual de muncd si nu pot depast marimile prevazute pentrd ceilalii salariagi din
intreprindere.

9 11. Salariul se va plit lunar, pina la data de 10 a lunii urmatoare.

9 12. In scopul stimularil, cointeresdrii personale si colective a salariatior
pentru majorared indicilor economici de activilate a intreprinderti, disciptinel de
muned, se stabileste sistemul de stimulare @ muncii. in dependentd de starca
financiard a intreprinderit.

9 13. Sistemul de stimulare a muncii prevede adaugator plati unice,
compensatii, indemnizafit:

_ Prime unice ocazionale angajatilor n marimea posibilitatilor, cu ocazia

anumitor aniversiri, sarbitori, pensionare.

- Ajutor material in dependentd de starea linanciard a intreprinderiy,

indicindu-sc la flacarce caz ndividual suma in let, in legatura cu celebrarea

casdtoricy, nasterea copiitor n familie. sarbatori, in caz de boala, deces al
salariatului, decesul pnui membru al familici, decesul fostilor angajati,
situatic grea materiald.

- Ajutor matertal anual unic pand la un salariv de functie la data plecirii in

concediu. In cazul nefolosirii concediulul anual in anul curent, ajutorul

material respectiv poate fi acordat la data cerutd de angajat.
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- Prime In mirime de pind la un salariu de functie in legiturd cu celebrarea
aniversdrii: 25 ani, 30 ani, 35 ani, 40 ani, 45 ani, 50 ani, 55 ani, 60 ani, 65
ani, 70 ani;

- Prime in mirime de la 100 — 1000 lei angajatilor 1.S. “Directia pentru

Exploatarea Imobilulut™ la ziva de nastere.

intreprinderea in dependentd de starea financiard igi asuma responsa-
bilitatea de a aloca mijloace financiare pentru;

- procurarea bunurilor necesare de organizare a diferitor manifestiri cu

ocazia sdrbatorilor Anul Nou, jubilee la intreprindere.

- procurarea florilor pentru Ziva Internationald a Femedi, depunerea florilor

la monumente comemorative.

9.14. Angajatorul este in drept sa stabileasca diferite sisteme de premiere, de
adaosuri si sporuri la salariu de baza, recompensd in baza rezultatelor activitatii
anuale din fondul format din beneficiul obtinut de fmreprindcre si alte plau de
stimulare dupi consultarea reprezentantilor salariatilor cu respectarea cadrului
normativ incident in materie de salarizare: personalulul entitatii.

9.15. Sporul la salariu pentru performante profesionale individuale In munci
poartd caracter stimulator §i se bazeazd pe calitatea muncii, aportul si
profesionalismul salariatului, obicctivitate i impartialitate, fiind stabilit si achitat
in functic de aportul salariatului la obtincrea rezultatelor.

9.16. Sporul pentru performanta se acordd lunar, conform performantei
individuale obtinute. concomitent cu salariul in cuantumul stabilit prin ordinul
Administratorului interimar 1.S. .DEI”, in baza propunerilor Thaintate de cétre
conducitorii de subdiviziuni/directii, conform criteriilor de apreciere a activitatii
salariatilor 1.S. | DEI", prevazu(i pentru specialisti. personalul de deservire si cel
auxiliar.

9.17. Salariatilor care au fost sanctionati disciplinar nu li se acorda sporul
pentru performanta pentru perioada validititii sanctiunii. In cazul suspendarit de
citre instanta de judecatd a ordinului de sanctionare a angajatului. sporul se va
acorda In modul stabilit.

9.18. Aprecierca aportului salariatului la obtinerea rezultatelor si evaluarea
performanielor individuale ale salariatului, se realizeaza de citre evaluator.

9.19. Calitatea de evaluator are persoana aflata in tunctia de conducere care
coordoneza subdiviziunea in cadrul cdrcca isi desfisoard aclivitatea personalul
supus cvaludrii,

9.20. Dcasemenca, calitatea de evaluator are persoana atlata in functia de
conducere terarhic superioara potrivit structurii organizatorice a 1.S, ,DEI”.

9.21. Prin criteriile de cvaluare, se apreciaza abilitagile profesionale  si
aptitudinile necesarc/caracteristicile comportamentale ale  salariatului pentru a
indeplii sarcinile de baza si cele suplimentare.

9.22. Aprecicrea aportului salariatului la obtinerea rezultatelor se realizeaza in
baza urmatoarelor criterii generale de cvaluare:

9.22.1. Cunogtinte. experiente si aptitudini — productivitate, cunostinic si
deprinderi profesionale necesare functici: abilitati de aplicare a cunostintelor
specifice domeniului in diverse situatii: abilitdti de utilizare a caleulatorului sau a
altor tehnologii moderne;
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9.22.2. Rezudtatele  objinute cantitatea, calitatea si eficienta sarcini-
lot/lucrdrilor realizate/executate, in contextul atingerii obiectivelor propuse; gradul
de indeplinire a sarcinilor si lucririlor in termencle stabilite; executarea corectd a
sarcinilor conform instructiunilor $i atributiilor din Fisa postului, precum si a celor
atribuite prin Contractul individual de munea;

9.22.3. Aduptare la complexitatea muncii si diversitatea  activitafilor
—corespundere protfesionald la conditih $i activitdti noi de muncé; creativitate §i
spirit de initiativa; nivelul de umplicare la realizarea sarcinilor;

9.22.4. Rentabilitatea de munca — productivitate, ritmul de lucru; indeplinirca
volumului de lucru stabilit;

9.22.5. Asumarea vesponsabilitdpii inclusiv decizionale - intensitatca
implicarii si rapiditatea interventiel in realizarea atributiilor; cvaluarea nivelulu
riscului decizional; capacitatca de sintezd i analizd: capacitatca de a lucra
independent;

9.22.6. Capacitatea relafionald st discipling muncii - capacitatea de evitare a
starilor conflictuale i respectarea  relatitlor ierarhice, adaptarea la  situag
neprevazute, respectarca sarcinilor trasate, incdlcdri ale disciplinel de munca
(absenie ncmotivate, intdrzieri la scrviciu, prezentarea la serviciu In stare de
chbrictate alcoolicd. narcoticd sau toxica).

9.23. Astfel, prima lunard va i calculatd in baza indicatorilor clari i
exhaustivi privind atingerea performantelor in activitate, astfel incit sa se asigure
stabilirea justificatd si obiectiva a sporului pentru naltd eficientd, complexitate i
intensitate @ muncii, care prevede;

- pentru aparatul de conducere, personalul tehnic si de deservire al
intreprinderii sc stabileste prima lunard in marime: de la 10% pand la 50% din
salanul de functie/tarifar, adaosurile s1 sporurile la el.

9.24. Premiu lunar acordat salariatilor poate fi majorat in cazurile:

- participarii dirccte la obtincrea unor rczultate in activitatea de munci
apreciate ca fiind valoroase:
indeplinirii cu ceferitate a obligatilor de serviciu:
evidentieril spiritulul de ntfiativa §i organizatoric in procesul de munci;
aplicdril in practica a abihitatilor de creativitate.

9.25, Premiul Tunar acordat salariatilor poate 1 micsorat sau anulat daca sunt;
incilcart de diseipling a munci;

Intirzicr: la serviciu;

lipse nemotivate;

aparigia la serviciu In stare de ebrietate alcoolicd, narcotica sau toxicd.

t

X. PROTECTIA DATELOR PERSONALE ALE SALARIATULUI

10.1. Cerintele generale privind prelucrarea datelor personale ale salariatului
si garaniiile referitoare la protectia lor sunt reglementate Tn conformitate cu art, 91
al Codului muncii al RM.,

10.2. La ansmiterea datelor personale ale salanatulul, angajatorul trebuie sa
respecte urmatoarcle cerinte:
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a) sd nu comunice unor tertl datele personale ale satariatului fard acordul
seris al acestuid, cu exeeptia cazurilor cand acest lucru estc necesar in scopul
preveniril unui pericol pentru viaga sau sdndtatea <alariatului, precum §i a cazurilor
prevazute de lege:

b) sd nu comunice datele personale ale salariatuiul in scopurl comerciale fara
acordul scris al acestuid;

¢) sa prevind persoancle care primese datele personate ale salariatulul despre
faptul ca, acestea pot fi utilizate doar in scopurile pentru care au fost comunicate 1
<3 ceard persoanelor i1 cauzd conlirmaread in scris a respectirii acestei regull.
Persoancle care primese datele personale ale salariatului sunt obligate s respecte
regimul de confidentialitate. cu exceptia cazuritor prevazute de lege;

d) sii permitd accesul la datele personale ale salariatutui doar persoanelor
imputemicite a4 ncest sens., care, fa Findul lor, au dreptul sa solicite numai datele
personale neeesare exercitari unoyr atribufil concrete;

) sd nu solicite informatil privind starea sanatatil salariatulut, cu exceptia
datelor ce vizeaza capacitatea salariatului de a-si indeplini obligatiile de muncd,

f) sa transmita 1'eprczcnmm;ilor salariatilor datele personale ale salariatulul n
modul prevazul de Codul munctt al RM si s limiteze qceasld informatgie numai la
acele date personale care sunt necesare exercitdrit de care reprezentantil respectivi
a atributiilor lor.

10.3. In scopul asigurdrii protecsiel datelor sale personale care s¢ pastreazd la
angajator, salariatul are dreptul:

a) de a primi informatia deplind despre datcle sale personale si modul de
prelucrare a acestord,

b) de a avea acces liber st gratuit la datele sale pcrsona‘le, inclusiv dreptul la
copie de pe orice act juridic care contine datele sale personale. cu exceptia cazuri-
lor previzute de legislatia in vigoare:

¢) de a-si desemna 1'cprezcmu;'1§ii pentru protectia datelor sale personale:

d) de a avea acces Ja informatia cu caracter medical ce-1 vizeaza, inclusiv
prin intermediul ueritorutui medical, la alegerca sa,

) de a cere excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte si'sau
incomplete, precum si a datelor prelucrate cu incalcarca cerinjelor Codului muncit
al RM. In cazul in carc angajatorul refuza ¢i excludd sau sa rectifice datele
personale  ncorecte, salariatul este in drept i notifice in scris angajatorulul
dezacordul sau motivat;

f) de a ataca in instanta de judecatd orice actiuni sau inactiuni ilegale ale
angajatorulul admisc la obtinerca, pastrarca, prelucrared si proteciia datelor
personale ale salariatuiul.

10.4. Persoancle vinovate Je jncilcarea normelor privind obtincrea,
pastrarea, prelucrarca i proteciia datelor personale ale  salariatului  poartd
raspundere conform legislajici in Vigoare.

X1. DISCIPLINA MUNCIL STIMULARILE $1 SANCTIUNILE



I1.1. Disciplina muncii reprezinta obligatia tuturor salariagilor de a se¢
subordona unor reguli de comportare stabilite in conformitate cu Codul muncii al
RM, cu alte acte normative, cu conventiile colective, cu contractul individual de
muncd, precum s cu actele normative la nivel de institufie, inclusiv cu
Regulamentul intern al I.S. . .DEI".

11.2. Disciplina de¢ muncd se asigurd in cadrul .S, ,,DEI” prin crearca de
‘atre angajator a condigiilor economice, sociale, juridice s1 organizatorice necesare
prestirii unei munci de Inaltd productivitate, prin formarca unei atitudini constiente
fatd de muncd, prin aplicarca de stimulari $1 recompense pentru  munca
congtiincioasd, precum si de sanctiuni in caz de comitere a unor abateri
disciplinare.

11.3 Salariatii sunt obliga(i sa manifeste o atitudine serioasd si corectd fafa de
munca prestatd si sd respecte disciplina de muncd.

I1.4. Pentru indeplinirea constiincioasd a obligatiilor de serviciu, se folosesc
urmatoarele stimular:

a) acordarca de premil;

b) distingerca cu un cadou de pret:

¢) distingerca cu Diploma de Onoare;

11.5. Pentru merite deosebite in munca salariatii pot fi inaintati la distinchi de
stat (ordine, medalii, titluri onorifice). deasemenca lor i se pot decerna premii de
stat.

11.6. Stimuldrile se fac printr-un ordin al angajatorului, de comun cu
reprezentantii salariafilor al [.S. .DEI” si se aduc la cunostinta colectivului de
munca.

11.7. Pentru inecdlearea disciplinel de muncd. a normelor de conduild, pentru
pagubele materiale pricinuite, contraventiile sau infractiunile sdvirgite in timpul
serviciului sau in legiturd cu excreitarea atributiilor functiel, salariatul poartd
raspundere disciplinard, civild, contraventionald, penala, dupi caz.

Constituie abateri disciplinare:

-nerespectarca regimulul de muncd,

-manifestiri care aduc atingere prestigiulul Entitag;

-absentele nemotivate de la serviciu, inclusiv in cadrul zilel de munci;,

-interventitle in favoarea solutiondrii unor cereri in afara cadrului legal;

-nerespectarea  cerintelor  privind - datele cu  caracter  personal sau  a
confidentialitatii informatiilor de care salariatul 1a cunogtin@d in  exercifiul
functiunii;

-refuzul ncjustificat de a indeplini sarcinile $i atributiile de serviciu,

-neglijenta sau tergiversarea indeplinirii sarcinilor;

~desfdsurarca in timpul programului de muncd a unor activitafl cu caracter
politic;

-desfagurarea unci activitdfi personale sau private in timpul orelor de
program;

-solicitarea sau primirca de cadouri in scopul furnizérii unor informatii sau
facilitdri unor servicii care s dauncze activitdtii entitdfi;

-introducerea, distribuirea. facilitarea introducerii sau distribuirii in unitate a
bauturilor alcoolice, pentru a fi consumate la locul de muncd,
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_consumarea, prezentarea sau aflarea salariatului, In stare de ebrietate
alcoolica sau narcoticd la locul de muncd;

-fumatul in locuri neautorizate;

_scoaterca bunurilor materiale §i consumabile ale Entitafii din sediul si din
imobilele gestionate de citre [ntreprindere;

-incilcarca prevederilor referitoare la obligatii, incompatibilitafi, conflict de
interese si restrictii stabilite prin lege;

~hartuirea sexuald la locul de munci si discriminarea dupd orice criteriu;

-nerespectarca demnititin in munci a salanatilor:

-orice alte fapte interzise de lege;

118 Pentru incdlcarca disciplinei de muncd prin comiterca abaterilor
disciplinare, angajatorul poate aplica urmatoarcle sanctiuni disciplinare:

a) avertisment;

b) mustrare;

¢} mustrarea aspri.

d) concedierea (in temeiurile prevazute la art. 86 alin. (1) lit. g)-r) al Codul

muncii al RM).

11.9. Aplicarca amenzilor §i a altor sanctiuni pecuniare pentru incalcarca
disciplinei de muncd este interzisd,

11.10. Pentru acceasi abatere disciplinard se aplicd doar o singurd sanctiune.

11.11. La aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul trebuie sa (ind cont de
gravitatea abaterii disciplinare comise si de alte circumstante obiective.

11.12. Pind la aplicarca sanctiunii disciplinare, angajatorul cste obligat sa
ceard salariatului o explicatic scrisd privind fapta comisa. Explicatia privind fapta
comisa poate [i prezentatd de catre salariat in termen de 5 zile lucritoare de la data
solicitirii. Refuzul salariatului de a prezenta explicafia ceruta sc consemneaza intr-
un proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului gi un reprezentant al
salariapitor.

11.13. in functie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este in
drept sa organizeze si o anchetd de serviciu, a cirei duratd nu poate depasi o lund,
in cadrul anchetei, salariatul are dreptul sd-si explice atitudinea si sd prezinte
persoanei abilitate cu clectuarcea anchetei toate probele si justificarile pe care le
considerd necesare.

11.14. Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicatd dupd expirarca a 6 luni din
siua comiterii abaterii disciplinare, iar in urma reviziel sau a controlului activitatii
cconomico-financiare - dupd expirarca a 2 ani de la data comiterii, fn termenele
indicate nu se include durata destasurarii procedurii penale.

11.15. Sanctiunca disciplinard se aplicd prin ordin in care s¢ consemneazi
temeiul aplicdrii sanctiunii, termenul s organul In carc sancliunea poate f
contestatd si ulterior, s¢ comunica salariatului, sub semndturd, in termen de S zile
lucritoare de la data emiterii. Refuzul salariatului de a confirma prin semndturd
comunicarca ordinului, de ascmenca sc fixeaza intr-un proces-verbal.

XI11. DISPOZITH FINALE
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12, Prezentul Regulament intra in vigoare din data aprobarii prin ordinu!
Adnmnistratorului interimar LS. WD,

12.1. Prezentul Regulament se aduce g cunostintd fiecdrui salariat al
LS. ~DEIL™, contra semmnatura, in termen de 5 zile lucratoare de la data aprobarii lui,
de catre angajator si produce efecte juridice de la data semnarii de catre salariat.

12.2. Subicctele nereglementate de prezentul Regulament sunt reglementate
de Codul muneii al RM si legislatia in vigoare.

12.3. Incilcarea prevederilor prezentului Regulament atrage dupd  sine
aplicarea masurilor corespunzitoare de sanctionare,

12.4. Controlul asupra respectarii prezentului Regulament se pune in sarcina
inspectorului resurse umane.

12.5. Orice modificare sau completare a prezentului Regulament se face cy
respectarea prevedenilor art. 198 din Codul muncii gl RM.

24



