
Aprobat:
prin Decizia Consiliului de Administra{ie al
I.S. ..Direclia pentru Exploatarea Imobilului"
proces-verbal nr.,i din ,. \' .' ( 2020
PreEedintele Consiliului de Administratie

' .,. . ^.. ,\ dna Maria Sendili
qi prin ordinril intern^nr. _ din _2020
al administratoruh,ri I.S. "Direclia pentru

dna Liudmila Celac

Exploatarea Lnqbilului"

CODUL DE CONDUITA

al salaria{ilor I.S. ,,Direc{ia pentru Exploatarea Imobilului"

Chi5iniu,2020



Codul de Conduitl al salariafilor I.S. ,,Direcfia pentru

Exploatarea Imobilului"

Cuprins:

I. DISPOZITII GENERALE

II. PRINCIPTILE ETICII $I CONDUITEI

Principiul 1: Onestitate, integritate qi practici echitabile

Principiul 2: Oportuniti{i cgale pentru to(i salaria{ii

Principiul 3: Amabilitate, politcfe qi respect

Principiul 4: Profesionalism

Principiul 5: Loialitate

Principiul 6: Comunicare gi cooperare

Principiut 7: Aspectul vestimentar

Principiul 8: Sinitatea qi siguran(a ocupa(ionalS

Principiul 9: Disciplina in munci

Principiul l0: Concuren{i loialS

Principiul 11: Guvernarea ;i anti-corup{ia

Principiul 12: Raportarea fi nanciari

Principiul l3: Acorduri restrictive cu pir{ile ter(e

Principiul 14: Contracte gi servicii guvernamentale

Principiul 15: Neimplicarea in acte de corup{ie

Principiul 16: Regimul cadourilor

Principiul 17: Conflictul de interese

Principiul 18: Abuz de pozi{ia oficiali

Principiul 19: Procesarea informa{iei secrete sau cu acces limitat

Principiul 20: Proprietatea intreprinderii

Principiul 21: Respcctarea Codului de Conduiti

Principiul 22: Sancliuni

Principiul 23: Raportare

Principiul 24: Funcfionarul responsabil de etici

III. DISPOZITII FINALE

- =::



I. DISPOZITII GENERALE
1. Codul de eticd gi conduiti a salarialilor intreprrinderii de Stat ,,Direcfia

pentru Exploatarea Lnobilului" (denumit in continuare - ,,Cod de Conduit6,,) oferd
orient[ri in materie de etici profesionala pentru toate persoanele angajate in cadrul
EntitAtii (denumili in continuare ,,salaria1i") in procesul realizdrii atribuliilor de
serviciu gi serveEte drept referin{i pentru public in ceea ce priveqte standardele de
conduitd in cadrul i.S. ,,Direclia pentru Exploatarea In.robilului" (denumitd in
continuare i.S.,,OU";.

2. Nonnele de eticd gi conduit[ profesional5 prevdzute in prezentul Cod de
conduitd sunt obligatorii pentru to{i salarialii i.S. ,,Opt", indiferent de durata
activitdlilor lor in cadrul i.S. ,,oEf ".

3. Personalul din cadrul i.S.,,Opf" ac{ioneazi conform prevederilor
constituliei Republicii Moldova, codului Muncii al RM, contractului colectiv de
muncd, Regulamentului Intern, Legea integritelii nr. 82 din25.05.2017, Convenlia
europeand a drepturilor otnului qi a libertdlilor fundamentale, jurisprudenta Cu4ii
europene pentru drepturile omului (CEDO), in cea mai mare pafte, fiind ,,inspirat,,
anume din prevederile codului-model de conduiti pentlu intreprinderi Mici qi

Mijlocii, qi altor prevederi legale ce reglementeazd activitatea de antreprenoriat,
respectind totodata drepturile publicului gi comporlindu-se el insugi in activitate de
spiritul legii gi al unei conduite demne.

II. PRINCIPIILE ETICII $I CONDUITET
Principiul l: Onestitate, integritate qi practici echitabile
i.S. ,,DEI" gi salarialii sdi iqi asum6 angajamentul deplin pentru

implementarea principiilor onestiteii, integritelii gi practicii echitabile in prestarea
de servicii qi fumizarea de bunuri pentru public. Toli salariatrii Entitatii trebuie sd
asigure ca operaliunile de afaceri, cererile de servicii, achiziliile sau recrutarea
personalului sd fie abordate intr-un mod deschis, echitabil qi imparlial.

Acest Cod de Conduitd stabileEte aplicarea standardului de bazi de conduiti
scontat de cdtre toli salarialii, precum qi politica intreprindeii privind astfel de
aspecte precum acceptarea de avantaje si conflictul de interes in r6ndul salarialilor
in legdturd cu responsabilitalile lor oficiale. Acest cod se aplicd qi celor temporar
angajaJi, qi celor angajaJi cu program redus de muncd in cadrul intreprinderii.

Principiul 2: OportunitS{i egale pentru tofi salariafii
i.S. ,,OEf" este un angajator care oferd oportuniteli egale de angajare.

opoftunitelile de angajare sunt disponibile frri a line cont de rasd, culoare, sex,
religie, origine nalionali, varst6, necesitdli speciale sau alt criteriu protejat de lege.
Acest principiu se aplici in toate aspectele relaliilor de muncd, inclusiv recrutarea,
angajarea, instruirea, desemnarea sarcinilor de muncd, promovarea, transferul,
rezilierea, oferirea salariului si administrarea cAgtigurilor.



Principiul 3: Amabilitate, politefe qi respect
Salaria{ii trebuie sd se compofte cu subaltemii, colegii, superiorii gi in

relaliile cu publicul cu politele gi respect. La locul de munc6 si evite
compoftamentul care ar putea crea o atmosferr de ostilitate sau intimidare.

Principiul 4: Profesionalism
Salarialii au obliga{ia de a indeplini atribuliile de serviciu cu

responsabil itate, competentri, eficien1i, promptitudine gi corectitudine. Salarialii
sunt responsabili pentru indeplinirea atribu{iilor de serviciu la timp gi conform
cerinlelor stipulate in contractele individuale de muncd, fi$a postului,
regulamentele legale gi de ordine interioard, precum gi sau cerin{ele superiorului
nemijlocit gi/sau superiorului ierarhic superior. in activitatea sa, salarialii
demonstreazd competenta in ceea ce fac, sunt motivali de provocrri profesionale,
sunt perseverenli cind se confruntd cu probleme sau provociri dificile gi resimt un
sentiment de demnitate cind oblin rezultate individuale, cit gi succese ale entitalii
oblinute, in ansambu.

in desfdgurarea activititilor sale, fiecare salariat at i.s.,,oEI,,are obligalia sd
conqtientizeze qi sd protejeze imaginea gi prestigiul intreprinderii, inclusiv al
calitilii sale de salariat al i.S.,,Oet".

Principiul 5: Loialitate
Salariatii sprijini deciziile ce servesc interesul i.s. ,,opt,', chiar dacd sunt

nepopulare. Salarialii au obligalia de a se abline de la orice act sau fapte care poate
prejudicia imaginea sau interesele legale ale i.S. ,,Opf,,.

Principiul 6: Comunicare gi cooperare
Salarialii trebuie s6 interaclioneze cu subaltemii, colegii gi superiorii in mod

eficient in scopul unui schimb informalional gi comunicdri eficace iar conducerea
qi managementul si serveasci drept model al unei comunicdri eficiente gi
comportament adecvat.

compoftamentul in rela{iile cu societatea civili se realizeazd sub semnul
transparenlei, al respectului qi al grijii permanente pentru imaginea intreprinderii.

Salaria{ii trebuie sd ofere asisten{d gi consiliere in cazul in care au cuno$tinle
relevante; in virtutea funcliilor qi in dependenld de activitatea pe care o desfrgoari
trebuie sd infonneze alli salariali cu privire la activitdlile in derulare 9i sd le
permitd sd contribuie la acestea. Neimpdrlaqirea informa{iilor care pot afecta
deslEgurarea activitatii i.s. ,,ogt", furnizarea de informalii false, inexacte sau
exagerate, refuzul de cooperare sau manifestarea unui comportament obstructiv
este contrar spiritului de cooperare care se a$teaptd de la salarialii intreprinderii.

Principiul 7: Aspcctul vestimentar.
Salarialii trebuie sd se prezinte la serviciu intr-o linutd vestimentari decentd,

adecvatd. vestirnenta{ia trebuie sd nu fie transpal.entd sau care sd expund exagerat
pdrfi ale corpului.



Principiul g: Sinitatea Ei siguranfa ocupa{ionali
I.S. ,,DEI" ArC

il,.,"",x,1TIJ:,.J1#::?:::xJl,""::T:..H.:X':fii":i::iHffi 
.J:;

Astfel' i's' "DEI" iEi asum6 angajamentul si ofere un mediu de muncd riberde maladii qi leziuni, care sd." a.rm1ou." int._conrormitate cu toate regire qi ."s,r;;;;;"i;;.]:#,:':J.l llll]i;',liiJxll;il
*::'fi:I,lil"XT]'r u'fiuni J;i;il' t;; vor desrEeura activitar,e intr-un

. .Salariatii intreprinderii care observi un c<prejudiciu siguranlei si securitdlii sara.ia1lo. i.il:3J:Ht;H;:lll]7ff:sd comunice imediat superiorului siu, sau iinstituliei. 
----' esPwrrvrutur sall' sau Intreprinderii care asiguri paza

Rela{iire de muncd sunt dezvoltate gi gestionate astfel, incit si asigure gi si::ffi ;i:H:'i?i' #:::;'J, ::,[:T""ezI 
c r i matur necesar 

e i ravor-aiir pentru

,. . 
il cadrul i.S. ,,DEI,, mediul de muncd

flH{:ffi .l ;ff3 J: iilt'*l l' 
",'', 

" ;ffi , ffi:,';,,i;;::' ;x,fi l.:,:
i's' "opt" nu tolereazd gi va lua mdsuri disciprinare impotriva oricdrui fel deacliuni de intimidare psihici., ,r"rlrta., fra,fr,l" ,."r",U sau violenld fizicd.

"..,". ilIrilllrzise 
introduc...u qi .onru,rr".., Our,r.ito. ut.ooti.. in* ri,rput

Esfe interzisi delinerea iregarS de arme. consumur de droguri sau alte
:::iliflH:l:T;ff1ffi:i::*JT;';, ;: cd,re sa,ariari, ii .oir,,, r,

Este interzis fumatul in sediul i.S. ,,Opt,, sau la locul de muncd, in altespalii decit in cele special amenajate o;";;;,, conforn prevederilor legale invtgoare' precum gi prezentarea in stare de ebrietate tu a"*i.iui^' 
' vsv.r,r rcjt

,,.",0,1ffi*T 
9:J)isciplina in munci. To(i sataria(ii sunt obtigafi si respecre

Principiul l0: Concuren(i loiali
poritica i's' ,,oet" va intlrzice fracticire anticoncuren{iare ce au ca obiectsau pot avea ca efect restrdngerea, impiedicarea sau denaturarea concuren{eiprecum gi faptele de concurenfi neloiald. in acesconveni cu concurenlii 

.urup.u, 

- stabilirii di.".,t 
t"nt' salaria{ii Entitdlii nu pot

cumpdrare sau de revinzare sau a oricdror r,,. ."rit,,,l'J";*:.r.#":r:J:ir,,.Trl;sau controlurui producerii, comerciarizirii, a"ruotta.ii tehnice *, ,rr..,,i,,r*, _impa4irii pie(elor sau sursetor d" up.ori.;;;;li_"o"n,.,orr,i cu oferre trucatela licitalii sau la orice alte forme j. .on.* a. Jfaccesuiui pe pia{d ei u iiu"nalii exercitdrii ."r;r,#i;"H::1,i".;;;;HH?i:



aplicdrii in raporlurile cu paftenerii comerciali a condiliilor inegale 1a presta{ii

echivalente, creand astfel acestora un dezavantaj concurenlial; - condiliondrii

incheierii contractelor de acceptare de cdtre parteneri a unor prestatii suplimentare

care, prin natura lor sau in confonnitate cu uzanlele comerciale, nu au legitura cu

obiectul acestor contracte.

Salaria(ilor i.S. ,,OEf" le este interzisd efectuarea oricaror ac{iuni de

concuren{a neloialS manifestatd prin: deturnarea clientelei unei companii prin

folosirea legdturilor stabilite cu aceastd clienteld in cadrul func{iei delinute anterior

la acea companie, concedierea sau atragerea unor salariali ai unei companii in

scopul infiin{drii unei con.rpanii concurente care s5 capleze clienlii acelei campanii

sau angajarea salaria{ilor unei carnpanii in scopul dezorganizdrii activitatii sale.

Totodaid, salarialii i.s. ,,oaf,, nu trebuie sd intreprindd acliuni care sd lezeze

interesele legitime ale consumatorilor sau alte operaJiuni care contravin legislaliei

concuren{iale.

Principiul 1l: Guvernarca 9i anti-corup{ia

i.s. ,,per,, d6 dovada de toleranld zero fald de coruplie. Salarialii i.s. ,,opt"

niciodatS nu vor oferi lucruri de valoare in mod direct sau indirect oficialilor

guvemamentali gi partenerilor de afaceri pentru ca aceqtea s6 ofere sau s6 promita

un avantaj necuvenit. i.s. ,,opt,, interzice pl6!ile, oferlele de plat6, cat qi alte

obiecte de valoare oferite sau promise in mod direct sau indirect in scopul de a

influenla sau de a obline avantaje personale sau de afaceri necuvenite'

Parlileterlevorficontractatedoarpentluarealizasarcinicareimplicd
interese pentru afaceri cu condilia ca taxele care urmeaza s6 fie achitate sunt

rezonabile; toate aranjamentele sunt documentate in mod clar; aranjamentele sunt

in conformitate cu politicile EntitSlii.

Principiul 12: Raportarea financiari
Toate tranzacfiile i.s. ,,DEI" trebuie s[ fie inregistrate in modul

corespunzator pentru a permite pregdtirea unor rapoafte financiare clare in

conformitate cu principiile de contabilitate acceptate in general. Se interzice orice

inregistrare a documentelor sau inscrisurilor contabile care con{in informatii false,,

precum qi omisiunea contabilizirii unei pl51i, sdvirqite in scopul tdinuirii unor acte

de corup{ie. Nici un salariat nu se va implica in astfel de ac{iuni'

i-s.,,opt,, nu poate constitui nici un tbnd sau proprietate nedezvSluiti sau

neinregistrata pentlu nici un scop. Nu se va el-ectua nici o platd de c6tre Entitate-

i.S. ,.OEt,, (inclusiv cash) flrd o documentalie adecvatd de suporl sau efectuatd

cu alt scop dec6t cel descris de documentele care sus{in plata respectiva.

Din cdnd in cdnd,, i.s. ,,ppt,, poate publica sau informa despre politicile sale

de raportare, dezvdluire qi confonr.ritate financiard pentru a consolida aqteptdrile

cetetenilor privind raportarea financiarl. Toli salarialii i.S. ,,Ogt" de toate nivelele

unneazd sd implernenteze gi s5 respecte cu strictele aceste politici.



principiul 13: Acorduri restrictive cu pir(ile terfe

."*o.lil,r""r'"|j,r,.'i..t1'tt"'za activitati care incearcd sd oblind avantaje
care incarc, u."u, ur. 

Nici o persoand nu poate ,e .. i;;;..;, ;;;;r" activitali

jea3 si,i.i -o p... Jl,ll fiT*':Tix1,li"l"'""' a v izatdin benen ciu unei pdrli
indirect vreo inlorrn

ffi: ffi.":*.," " 
Jil.:1;*lil[ :#r;*hmt**#f f:tr [

principiut l4: Contracte Ei servicii guvernamentale
. I.S. ,,DEI,, igi asurnd angajamentul itre8ulamentelor aplicabile ce lin ;; 

'.;;; a se confoma tuturor legilor ;i
(achizi[iipruti."j'Ei a. u r. u.igrru Ja ;;rr#ff .I.,ffi,!, ;:Jffi:XTfcdtre funcfiona{ii guvemarnentali sunt .o...," si complete.

Principiul 15: Neimplicarea in acte de corupfieLS. ..DEt.. inr

ffi ffi '**rffi #r"Hin[i:H: lff;:iLffiH il,.:;
contractanfi). 

vv!r, rur4,r ue aracerr cu Entitatea (de ex. clienli, fumizori,
principiul l6: Regimul cadourilor
Orice cadouri oferite voluntar sllariatit

o fi ci a ra run, 0..."rr," ar"o, ..a" r rr'r#*' itifi ,1. i; ;rrllrril ;.?,X. l:fi , 

j:Jf,rd permisiune. in mod impricit, r","n"i,,'r.i.azd sd refuze astfer de oferte, dacdacceptarea acestora poate fi perceputd .u r,ira'irpotriva interesului intreprinderiisau at societdlii, sau ar duce la pl6nge.i ;;;;;r,.. sau indecenfd.

*o,.u",lllTffirt|il"*^er'o' !.oto'";, ;;:,. si cere de varoare nominari
ac c eptate in m o d .,. 

" il:-:,!:,] 
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Principiul l7: Conflictul de interese
O situalie de conllict de interes ,u.u,n" ,*satarial,or i.d. ,,o.i;';rird in conflict.", ;;;;;#;,J,.,;,;,..,T,.J[fl,#:1.:f

:;H! fl H i['ffiil1*:*li *,1;"n,, 
0.,,,i 

".,,,,, i.',"1,i,.,,,".

iJ,,l#,#[i;ll j::ill,:l,l*l=#il]';.[:T:::*,'H:;i',;j[:H,:



Salaria{ii i.S. ,,Ogt" urmeazl sd evite utilizarea poziliei lor oficiale sau a
oricdrei informalii care le-a fost pusd la dispozilie pe parcursul realizdrii sarcinilor
de serviciu pentru a obline beneficii pentru sine, afilialii sdi sau alte persoane cu
care delin legdturi personale sau asociative. Acegtia urmeazd sd evite un conflict de

interese real sau poten{ial cu Intreprinderea.

Neevitarea sau nedeclararea conflictelor de interese poate duce la favoritism,
abuz de autoritate sau chiar alegalii de corup{ie.

in special, salaria{ii i.S. .,,Opt" implicali in procesul de achizilii trebuie s6

declare conflictele de interese, dacd dispun de interese benefice in una din
Companiile care este analizald pentru a fi selectatd drept prestator de servicii sau

furnizor de bunuri pentru Entitate 1i.S. ,,OEt").
in cazul in care vor 1l chemati sd abordeze preocupirile Companiei pentru

care existd un conflict de interese real sau potenJial, salariatul i.S. ,,Opf'va depune

o declaralie in scris in atenfia functionarului responsabil de etic5, dupd care acesta

se va abline de la abordalea situaliei date sau va respecta instrucliunile
funclionarului responsabil de eticd, care ar putea sd redesemneze sarcina datd unui
alt angajat.

Principiul l8: Abuz de pozi{ia oficiali
Salariatul I.S. ,,DEI" care foloseEte intenlionat situa{ia de serviciu sau

bunurile entitdlii in interes material, in alte interese personale sau in interesul

te(ilor, sunt supuqi sanctiunilor disciplinare, contravenlionale sau penale.

Principiul l9: Procesarea informa(iei secrete sau cu acces limitat
Salaria(ilor i.S. ,,Ogf" nu li se permite sd dezvdluie informalii secrete sau cu

acces limitat unor te(e persoane fErd autorizare.

Salarialii i.S. ,,,OEt" care au acces qi control la astfel de informalii trebuie sd

ofere mereu garanlii adecvate pentru a preveni abuzul sau utilizarea greEiti a

acesteia. Dezv6luirea informaliei in schimbul unei recompense sau utilizarea
informaliei date in interes personal, dezvdluirea neautorizatd a oriciror date cu

caracter personal duce la rdspundere in confonnitate cu legislaJia in vigoare.

Salarialii I.S. ,,DEf' sunt obligali si pdstreze informajia secretd pe tot
parcursul perioadei de activitate in cadrul I.S. ,,DEI", inclusiv in perioada

suspenddrii contractelor, precum qi dupd incetarea activitAlii in cadrul i.S. ,,Ogf"
sau dup6 incetarea rapofturilor de altd naturd cu aceasta.

Principiul 20: Proprietatea intreprinderii
i.S. ,,Opt" gestioneazi active in proprietatea publicd a statului care sunt de

imporlan(d vitald pentru buna desfdgurare a activitd{ilor agen{ilor economici,,

organizalilor, institulilor, precum qi intreprinderilor strategice din sectorul

Energetic al Republicii Moldova. Salarialii au obliga{ia si protejeze activele qi

resursele i.S. ,,ppf" gi sd prevind deteriorarea, vandalizarea sau utilizarea incorectd
a acestora.

\--



Derapidarea proprietifii pcntru uz personar sau revanzare este strictinterzisi !
orice risipd, folosire incorecti, distrugere sau furt al proprietdjii i.s.,,oBI,,

sau patrimoniului aflat in gestiunea entitetrii, trebuie comunicate, f5rd intirzieresuperiorului direct.

consolidarea zilnici gi unndrirea respectdrii fac pade din responsabilitdlire
d'e bazd' ale fiecdrui conducdtor. Fiecare salariat este incurajat sd-qi exprimeingrijordrile, dar qi si urmeze exernple de bune practici in implementarea acestuia.

Toate ac{iunile reglementate de acest cod vor fi regulat revizuite.
Deasemenea, este responsabiritatea personald a fiecdrui salariat de a inleregesi respecta codul de conduita. Fiecare sarariat va semna o declaralie deangajament (integritate) in acest scop. Functionarur responsabil de eticd sau un artangajat mandatat in acest scop va pdstra declaraliire de angajament rint.g.rt"t"lconform procedurilor stabi I ite.

. Salarialii cu funclii manageriare trebuie sd asigure ca subaltemii tor sdinleleagd qi si respecte standardele qi cerinlere stipulate in cod. orice dubii deinterpretare sau problerne confruntate, c6t qi orice sugestie de imbundta{ire, trebuie

I l;. utoroute de funclionarul responsabil de etici pentru a fi analizate sicons tate.

Salariatul care incalcd orice prevedere din cod va fi supus sancliuniidisciplinare. in cazuri suspecte de coruplie sau alte infracliuni se vor sesizaautoritllile competente.

Principiul 2l: Respe ctarea Codului
Respectarea Codului de Conduiti a

inseamnd protejarea irnaginii intreprinderii,
Dumneavoastr6!

de Conduiti
Personalului din cadrul i.S. ,,Ogt,,

irnaginii Dumneavoastrd qi a colegilor

trebuie corijate cu
inclusiv pAnd la

care se implici in

Principiul 22: Sanc(iuni
Ac{iunile ce contravin prezentului Cod de Conduitd,

promptitudine gi necesitd aplicarea mdsurilor disciplinare,
desfacerea contractului de muncd. prin urmare, orice salariat
comportamente interzise de Cod va fi sanclionat.

Sanc(iunea poate fi in form6 de:
) avertizare;
) scrisoare de mustrare publicd sau privatd;
F transfer la alte sarcini sau unitate;
! suspendarea obligaliilor de serviciu:
D reziliere sau conced iere.

Principiul 23: Raportare
Salarialii sunt incurajafi sd raporleze orice incdlcdri ale codului, sd

:irrl,::.:"*portarnentul neadecvat prin depunerea unei pldngeri/sugestii in boxaI's' ',DEI" plasat, in sediul intreprinderii, prin int.rmediul nr. de telefon (+371)



022-253-159, prin audienld, prin contactarea superiorului nemijlocit sau a oricSrui

alt membru din conducerea i.S. ,,Ogl", fard intdrziere. Indiferent de modul de

raportare, toate declaraliile privind posibilele incdlciri ale prezentului Cod licute

voluntar, vor reprezenta obiectul unei investiga{ii prompte, corecte Ei detaliate,

efectuate cu implicarea relevantd a suporlului intern qi/sau, dupd caz, extern.

Salariatul nu va fi sanc{ionat disciplinar sau supus altor masuri de

constringere in nici un mod pentru raportarea cu bund-credinla a incdlcirilor'

Constringerile impotriva oricdrui salariat pentru Iaportarea incSlcdrilor de politici

sau pentru depunerea mdrluriilor, acordarea de asistenla sau participarea in

inspeclii sunt strict interzise. Orice salariat care crede cd a fost supus sau a fost

martor a unor constringeri trebuie s6 raporteze in n.rod imediat cdtre funclionarul

responsabil pentru etic6.

Principiul 24: Func(ionarul responsabil de eticl
in cadrul i.S.,,pEt,' va fi numit un funclionar salariat responsabil pentru

etici.
Funclionarul responsabil pentru etic6 va fi o persoand de incredere,

independentd gi cornpetenti; persoana datd trebuie sE fie instruitd gi/sau certificatd

in materia prevederilor prezentului cod de conduitd. Funclionarul responsabil de

etica igi va realiza funcliile cu tact, confidenlialitate, respect, echitate 9i

competenld.

Funclionarul responsabil de etici se va ocupa de problemele de zi cu zi

privind respectarea Codului de ConduitS:
. Investigarea incdlcdrilor gi inaintarea propunerilor de sanc{ionare cltre

administratorut i.S.,,OEf ",
. Elaborarea unui indrumar privind aplicarea Codului;
. Rapoftarea periodicd c6tre managementul superior at i'S' ,,Ogl" privind

irnplementarea qi eficacitatea codului, preculn Ei recornandarea

actualizdrilor sau modificdrilor care urmeazd a fi aduse acestuia'

III. DISPOZITII FINALE
26. Prezentul Cod de Conduit[ intrd in vigoare la data adoptdrii'

27. Dispoziliile prezentului cod de conduit5 fac parte din condiliile de

munc6 ale salarialilor i.s. ,,opt". candidatul la o funclie din cadrul EntitSlii, la

angajare, ia cunoqtin{a de prevederile prezentului Cod de Conduitd gi i-qi asumi

responsabilitatea respectdrii lor.

28. Conducerea i.S. ,,DEI" va lua mdsurile necesare pentru a se asigura c6

personalul din subordine cunoa$te 9i respectd Codul de Conduitd, in exercitarea

atribu[iilor de serviciu.

29. Salarialii i.S. ,,Opt" poar16 rdspunderea pentru incdlcarea prevederilor

prezentului Cod de Conduitd disciplinar, civil, contraven{ional sau penal in

condiliile legii.
30. Salarialii i.S. ,,PPt"

conduit6, contra semndtur6.

vor lua cunogtinf6 de prevederile Codului de

-\--


